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SANITAT DUBROVNIK d.o.o.
KOLEKTIVNI UGOVOR

Studeni 2024. godine
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SANITAT DUBROVNIK d.o.0. za komunalne djelatnosti, Dubrovnik, Ulica Marka Marojice 5, OIB
09080716453 koje zastupa Klaudia Barot, ¢lanica Uprave (u daljinjem tekstu: Drustvo iili
Poslodavac)

SINDIKAT KOMUNALNIH, PROMETNIH | SRODNIH DJELATNOSTI HRVATSKE, Zagreb,
Zlatarska 14, OIB 27091826868, Sindikalna podruznica SANITAT DUBROVNIK d.o.o. koju
zastupa sindikalni povjerenik Tomislav Rai¢ (u daljnjem tekstu: Sindikat)

zakljugili su sljiededi

KOLEKTIVNI UGOVOR
SANITAT DUBROVNIK d.o.o0.

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Kolektivnim ugovorom ureduju prava i obveze ugovornih strana, zabrana
diskriminacije, zastita Zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika, place,
organizacija rada i druga pitanja u vezi s radom, koja su vazna za radnike zaposlene
kod Poslodavca.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor se primjenjuje na radnike zaposlene kod Poslodavca neovisno
o tome da li su &lanovi sindikata ili nisu.

(3) Pod pojmom ,radnik" u smislu ovog Kolektivnog ugovora podrazumijevaju se svi radnici,
zaposleni na odredeno i neodredeno vrijleme, s punim, nepunim i skraéenim radnim
vremenom, koji rade kod Poslodavca, time da se svi izrazi odredeni u muskom rodu
primjenjuju neovisno o spolu ili odredenju radnika.

(4) Ovaj Kolektivni ugovor ne obvezuje Poslodavca za radnike s posebnim ovlastima.

(5) Pod radnicima s posebnim ovlastima razumijevaju se radnici kojima, zbog posebnosti
njihovih poslova, radno vriieme nije moguée mieriti ili unaprijed odrediti ili ga radnici
odreduju samostalno, te je Poslodavac, sukladno Zakonu, s ovim radnicima ugovorio
samostalnost u njihovu odredivanju, primjerice kao &to su poslovi: voditelja poslovnih i
organizacijskih jedinica, voditelja sluzbi, radnika sa specijalistickim znanjima. S
navedenim radnicima moguée je pojedinaéno ugovoriti primjenu svih ili dijela odredbi
ovoga Kolektivnog ugovora ukoliko isto nije u suprotnosti sa posebnim propisima (npr.
Zakon o sprie¢avanju sukoba interesa i sli¢no).

Clanak 2.

(1) Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se neposredno. Ako se ugovorom o
radu skloplienom izmedu Poslodavca i radnika pojedina prava za radnika utvrde
povoljnije od prava utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom, te ¢e se odredbe neposredno
primjenjivati.
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(2) Ako se opéim aktom Poslodavca neko pravo radnika utvrdi u manjem opsegu od prava
koja proizlaze iz ovog Kolektivnog ugovora, primjenjivati ¢e se odredbe ovog
Kolektivhog ugovora.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, opéim aktom
Poslodavca, sporazumom skloplienim izmedu radni¢kog vije¢a odnosno sindikalnog
povjerenika u funkciji radni¢kog vije¢a i Poslodavca, ovim Kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

(4) Ako odredbe ugovora o radu upuduju na primjenu ovog Kolektivnog ugovora, te odredbe
postaju sastavni dio ugovora o radu.

(5) Poslodavac je duzan radnike pisanim putem obavijestiti o sklapanju Kolektivnog
ugovora, u roku od 15 dana od dana njegova sklapanja objavom na oglasnoj ploéi
Poslodavca.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 3.

(1) Radni odnos kod Poslodavca zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

(2) Ugovor o radu moze sklopiti radnik koji ispunjava opée i posebne uvjete propisane
Zakonom o radu, drugim propisima, kolektivnim ugovorom i aktima Poslodavca.

(3) Ugovor o radu zaklju¢uje se na naéin, u obliku i u sadrzaju propisanim zakonom.

(4) Ugovor o radu moze se izmijeniti bez prethodnog otkazivanja ukoliko postoji
suglasnost volja Poslodavca i Radnika.

Clanak 4.

1. Ugovor o radu, sklopljen u pisanom obliku, mora sadrzavati podatke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te njihovom prebivalitu tj.
boravistu za radnika, odnosno sjedi$tu za Poslodavca
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da
se rad obavlja na razli¢itim mjestima
3. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova
datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada
o tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te oéekivanom
trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme
6. trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slugaju kada
se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, nacinu odredivanja trajanja toga odmora
7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih se
mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slu¢aju kad se takav podatak
ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, naginu
odredivanja otkaznih rokova
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8. bruto plaéi, ukljuéujuéi bruto iznos osnovne ugovorene plaée, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tiedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje iz ¢lanka 54. Zakona o
radu, ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

2. Iznimno od stavka (1) to¢ke 2. ovoga ¢lanka, Poslodavac i Radnik mogu ugovoriti
pravo Radnika da slobodno odredi svoje mjesto rada.

3. Umjesto podataka iz stavka (1) to¢aka 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢&lanka, moze se u
ugovoru o radu, odnosno potvrdi o skloplienom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci
zakon, drugi propis, Kolektivni ugovor ili Pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Clanak 5.

(1) Ukoliko ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku
prije poCetka rada urugiti pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru. Potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu mora sadrzavati sve podatke propisane prethodnim ¢lankom ovog
Kolektivhog ugovora.

Clanak 6.

(1) Ukoliko Poslodavac ne sklopi sa radnikom ugovor o radu u pisanom obliku odnosno ne
izda mu pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru, smatra se da je sa radnikom sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 7.
(1) U slu¢aju suglasne promjene radnog mjesta s radnikom se sklapa novi ugovor o radu

uz naznaku ugovora koji prestaje vrijediti ili se sklapa dodatak postoje¢eg ugovora o
radu u kojem se mijenjaju odredbe vezane uz promjenu radnog mjesta.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 8.
(1) Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne

dijelove, strukturu i broj radnika i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje
pojedinih poslova.
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(2) Osim posebnih uvjeta za obavljanje odredenih poslova utvrdenih propisima,
Poslodavac moze utvrditi posebne uvjete kada to smatra potrebnim za obavljanje
pojedinih poslova.

Clanak 9.

(1) Osim posebne zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova utvrdenih
propisima, Poslodavac moze, tijekom radnog odnosa, uputiti radnika na utvrdivanje
op¢e ifili posebne zdravstvene sposobnosti.

(2) Radniku kojem je rasporedom radnog vremena odredeno obavljanje rada kao no¢ni
radnik, prije zapoginjanja tog rada, kao i redovito tijekom neprekinutog nocnog rada
noénog radnika, Poslodavac je duzan omoguditi zdravstveni pregled prije zapocinjanja
tog rada, te svako tri godine tijekom trajanja takvog ugovoru o radu sukladno posebnom
propisu.

(3) Poslodavac se obvezuje svim radnicima Drustva osigurati jedan preventivni sistematski
pregled godi$nje pocevsi od studenog 2025 u pokricima ugovorenim u polici
Dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja kojeg Poslodavac ima skloplienog u trenutku
sklapanja ovog Kolektivhog ugovora, a koji obuhvacéa najmanije:

1. ZAZENE:
laboratorij (KKS, SE, GUK, trigliceridi, kolesterol, HDL i LDL kolesterol, bilirubin,
kreatinin, AST, ALT, GGT, ureja, Zeljezo, UIBC, TIBC, kompletni pregled urina);
dijagnostika (EKG, ultrazvuk abdomena i ultrazvuk dojki); specijalisticki pregledi
(internist, ginekolog ); zavrSno misljenje.

2. ZAMUSKARCE:
laboratorij (KKS, SE, GUK, trigliceridi, kolesterol, HDL i LDL kolesterol, bilirubin,
kreatinin, AST, ALT, GGT, ureja, Zeljezo, UIBC, TIBC, kompletni pregled urina, PSA
iznad 45. godina); dijagnostika (EKG, ultrazvuk abdomena i ultrazvuk prostate,
transabdominalni); specijalisticki pregledi (internist); zavréno mislienje.

(4) Trokove zdravstvenih pregleda iz st. 1., 2. i 3. ovog ¢lanka snosi Poslodavac.

(5) Radnik koji je upu¢en na utvrdivanje opce ili posebne zdravstvene sposobnosti obvezan
je isti obaviti u ovlastenog specijalisti¢koj ordinaciji medicine rada s kojom Poslodavac
ima sklopljen ugovor o suradnji.

(6) Radnik koji obavi pregled u ovlastenoj specijalisti¢koj ordinaciji medicine rada s kojom
Poslodavac nema skloplien ugovor o suradnji iste zdravstvene svjedodzbe se nece
prihvatiti od strane Poslodavca.

Clanak 10.

(1) Ugovor o radu moze sklopiti svaka punoljetna osoba, kao i osoba mlada od osamnaest
godina, koja ne pohada obvezno osnovnoskolsko obrazovanje, ukoliko je navrsila
petnaest godina Zivota.

(2) Ne smije se zaposliti osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od
petnaest, a mlada od osamnaest godina, koja pohada obvezno osnovno obrazovanje.

(3) Maloljetnik stariji od petnaest godina Zivota moze sklopiti ugovor o radu samo uz
ovlastenje zakonskog zastupnika.
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Clanak 11.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemoguduie ili bitno ometa u izvréenju obveza iz ugovora o
radu ili koja ugrozavaju Zivot ilizdravlje osoba s kojima u izvréenju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.

Clanak 12.

(1) Poslodavac je obvezan upoznati radnika prije stupanja na rad s propisima iz radnog
odnosa, organizacijom rada, rizicima posla koje ¢e obavljati i mjerama zastite na radu,
osposobiti ga za rad na siguran nacin, a u skladu s mogu¢nostima i potrebama rada
osigurati $kolovanje i usavréavanje, te za izvréeni rad isplatiti placu i omoguciti
ostvarivanje i drugih prava utvrdenih zakonom.

3. Probnirad
Clanak 13.

(1) Prilikom sklapanja ugovora 0 radu moze se ugovoriti probni rad ovisno o slozenosti
poslova ovisno o aktu poslodavca i to do gest mjeseci.

(2) Iznimno od stavka (1) ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze
trajati duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio priviemeno odsutan, osobito zbog
privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnin i roditeljskih prava prema
posebnom propisu i koridtenja prava na plaéeni dopust iz ¢lanka 86. Zakona o radu. U
tom sluaju trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno duzini trajanja
nenazoénosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon
njegova prekida ne moze biti duze od trajanja iz stavka (1) ovoga ¢lanka.

Clanak 14.

(1) Probni rad se ugovara da bi se utvrdilo ima li radnik struéne i radne sposobnosti
potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

(2) Rad radnika na probnom radu ocjenjuje Uprava po prijedlogu nadleznog rukovoditelja.

(3) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije
zadnjeg dana probnog rada.

(4) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

(5) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik
i poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih ili slicnih poslova
ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.



4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 15.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drukgije
odredeno.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze
ili dok ne prestane na neki drugi naéin predviden Zakonom o radu.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vriieme na koje je skloplien, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 16.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri
godine.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno
nenazoc¢nog radnika te obavljanje posla &ije je trajanje zbog prirode njegova izvréenja
ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(4) S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme Cije ukupno trajanje, uklju€ujuci i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

(5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢&lanka smatraju se
ugovori o radu koji su skloplieni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora
ili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca.

(6) Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
uklju€ujuci i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovréetka rada na projektu koji ukljuguje financiranje iz
fondova Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom

ili Kolektivnim ugovorom.

(7) Poslodavac je u obvezi radniku koji kod njega radi na temelju skloplienog ugovora o
radu na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je s njime sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, za iste ili slicne poslove s istim ili sli¢nim
znanjima i vjestinama.

(8) Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora
o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca
sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme, te im omogudéiti usavr$avanje i
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obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu ne
neodredeno vrijeme.

(9) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama Zakona o radu
ili ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
skloplien, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

6. Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu
Clanak 17.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od
kuce ili u drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika
i Poslodavca, a koji nije prostor Poslodavca.

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri ¢emu Poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno
odreduje gdje Ce taj rad obavljati, $to moze biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog
¢ega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada
u smislu propisa o zastiti na radu.

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, priviemen
ili povremen, ako, na prijedlog radnika ili Poslodavca, radnik i Poslodavac ugovore takvu
vrstu rada.

(4) Poslodavac moze odredene poslove povjeriti radnicima da ih obavljaju na izdvojenom
mjestu rada, odnosno na daljinu, osobito u sljede¢im sluéajevima:

- radniku s djetetom do 8 (osam) godina starosti

- samohranom roditelju s djetetom do 10 (deset) godina starosti

- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku djeteta s tezim smetnjama u razvoju
- radniku kojem je utvrdena profesionalna nesposobnost za rad

- radniku kojem je utvrdena neposredna opasnost od nastanka invalidnosti

- invalidnoj osobi.

(5) Rad pod uvjetima iz prethodnog stavka moZze se obavljati ako postoje svi potrebni uvjeti
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je zasnovan radni odnos.

PRIPRAVNICI
Clanak 18.

(1) Status pripravnika (vjezbenik ili drugi pripravnik, u nastavku teksta: pripravnik) ima
osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju
za koje se Skolovala.

(2) S pripravnikom se moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, ukoliko postoji
potreba za popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog osposobljavanja, i to ako
postoje materijalne, tehnicke i struéne moguénosti za njegovo osposobljavanje, kao i u
slucaju kad Hrvatski zavod za zapos$ljavanje ili druga organizacija preuzme obvezu
nadoknaditi placu, odnosno dio place radnika ili trokove za njegovo osposobljavanje.
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Clanak 19.

(1) Ako zakonom nije drukéije odredeno, osposobljavanje pripravnika (pripravniéki staz),
traje dvanaest mjeseci.

Clanak 20.

(1) Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti program struénog osposobljavanja
pripravnika i osigurati njegovu provedbu, a imenuje ga Uprava Poslodavca.

(2) U pravilu mentor mora imati najmanje istu razinu obrazovanja kao i pripravnik.

(3) U slucaju da se program struénog osposobljavanja pripravnika ne moZe provesti kod
Poslodavca, pripravnik se moze priviemeno uputiti na osposobljavanje kod drugog
poslodavca.

Clanak 21.

(1) Rad pripravnika ocjenjuje povjerenstvo od 3 &lana, imenovano od strane Uprave
Poslodavca, od kojih je jedan mentor pripravnika.

(2) Ako po ocjeni povjerenstva pripravnik ne zadovolji na radu, Poslodavac mu moze
redovito otkazati.

(3) Ako se utvrdi da pripravnik na radu ne pokazuje zadovoljavajuée rezultate, Poslodavac
mu moze otkazati i prije isteka pripravnitkog staza.

Clanak 22.

(1) Pripravnik ima pravo na plac¢u u visini od najmanje 80% osnovne plaée radnog mjesta
za koje je zakljucio ugovor o radu.

(2) Ucenicima i studentima na obaveznoj praksi, pripada nagrada u skladu sa posebnom
odlukom Poslodavca o visini nagrade.

RADNO VRIJEME
Clanak 23.

(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama
Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mijestu koje odredi
Poslodavac.

(2) Poslodavac donosi, uz prethodno savjetovanje s radni¢kim vijeéem, odnosno
sindikalnim povjerenikom u funkciji radni¢kog vije¢a pisanu odluku o rasporedu radnog
vremena.



Clanak 24.

(1) U radno vrijeme koje ulazi u mjese&ni fond sati radnika racuna se i vrijeme:

- obaveznog lije¢nitkog pregleda na kojeg ga uputi Poslodavac — 8 (osam) sati,

- prekida i zastoja u radu do kojeg je dosglo krivnjom Poslodavca ili uslijed drugih
okolnosti za koje radnik nije odgovoran,

- rada u tijelima Poslodavca, rada povjerenika radnika za zastitu na radu, rada
radni¢kog vijeéa ili drugim aktivnostima vezanim za ostvarivanje prava i obveza iz
radnog odnosa — u duzini stvarno utroSenog vremena, a najvise kao da je radio
(za radnike koji rade u smjenama vrijeme trajanja smjene),

- predvidene stanke u tijeku dnevnog odmora.

Clanak 25.

(1) U slugaju da radnik radi krace od punog radnog vremena radi njege djeteta ili radi njege
djeteta s poteskoéama u razvoju, temeljem rie$enja HZZO-a o ostvarenju predmetnog
prava, pocetak i zavretak radnog vremena utvrdit ¢e se dogovorom izmedu radnika i
Poslodavca.

(2) U sluéaju spora o primjeni radnog vremena Poslodavac ée zatraziti misljenje radnickog
vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vijeca o pocetku, odnosno
zavréetku rada. Radniéko vijeée odnosno sindikalni povjerenik u funkciji radnickog
vije¢a ¢e dati svoje misljenje u roku od 3 dana od dana zaprimanja zahtjeva Poslodavca.

Clanak 26.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije
moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno
&tetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog glanka, te trajanje radnog vremena na takvim poslovima
utvrduje se posebnim propisom.

(3) Radnik koji radi sa skracenim radnim vremenom na poslovima iz st. (1) ovog ¢lanka
ostvaruje sva prava kao da radi u punom radnom vremenu.

1. Puno radno vrijeme
Clanak 27.

(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 (¢etrdeset) sati tjedno, rasporedeno na 5 (pet) ili 6 (3est)
uzastopnih radnih dana.

(2) Dnevno radno vrijeme moze biti rasporedeno jednokratno, dvokratno i u smjenama, u
punom, nepunom, skracenom i preraspodijeljenom radnom vremenu.

(3) Dvokratnim radnim vremenom smatra se rad s prekidom duzim od jednog sata.

(4) Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca kod koje dolazi do izmjene
radnika na istim poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena,
koji moze biti prekinut ili neprekinut.
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(5) Smijenski radnik je radnik koji kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama,
tijlekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao
obavlja u razli¢itim smjenama.

(6) O rasporedu ili promjeni radnog vremena o kojoj Poslodavac ne obavijesti radnika
najmanje tjedan dana unaprijed, radnik se nije duZzan odazvati na posao, osim u slugaju
prijeke potrebe. Kada je u slu¢aju nastanka prijeke potrebe za radom radnika potrebno
izmijeniti raspored radnog vremena, Poslodavac je u razumnom roku, do podetka
obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o
njegovoj promjeni. Pod prijekom potrebom se, u smislu Zakona o radu, podrazumijevaiju
one okolnosti koje Poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjec¢i, a koje promjenu
rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuznom.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 28.

(1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti kada priroda i opseg
posla, odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu ili je isto
na trazenje radnika, a Poslodavac je istom u moguénosti odobriti i sklopiti ugovor.

(2) Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 29.

(1) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ée se radom u
punom radnom vremenu.

(2) Radnik koji prema ugovoru o radu radi nepuno radno vrijeme ima prava i obveze radnika
koji radi puno radno vrijeme izuzev ako je drugacije propisano Zakonom o radu ili ovim
Kolektivnim ugovorom.

(3) Poslodavac ¢e radniku koji radi u nepunom radnom vremenu isplatiti placu i druga
materijalna prava (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdane i dr.) na koje
radnik ima pravo razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

(4) Poslodavac nije duzan radniku koji radi u nepunom radnom vremenu isplatiti troskove
prijevoza na posao i s posla u punom iznosu, kao i radnicima koji rade u punom radnom
vremenu izuzev ukoliko radnik za isto razdoblje ne ostvaruje pravo na naknadu tro$kova
prijevoza kod drugog poslodavca, a o ¢emu je duzan dostaviti potvrdu drugog
Poslodavca.

Clanak 30.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
Poslodavca o skloplienim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

10

s

r_. ‘/}

N
—~—_J



|

FIFTIT N RN NETE S E e as

(2) Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vi$e poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena.

3. Pripravnost
Clanak 31.

(1) Za pojedina radna mjesta Poslodavac moze utvrditi potrebu za pripravnoscu kako bi se
i nakon redovnog radnog vremena osiguralo nesmetano obavljanje djelatnosti
Poslodavca i izvréavanje radnih zadataka.

(2) Za vrijeme pripravnosti radnik ne mora biti prisutan u radnom prostoru Poslodavca, ali
mora biti dostupan i u slucaju potrebe duzan se odazvati pozivu Poslodavca za
obavljanje poslova u odredeno vrijeme i na odredenom mjestu.

(3) Pripravnost se ne smatra prekovremenim radom.

Clanak 32.

(1) Radnicima koji po nalogu poslodavca moraju za vrijeme dnevnog ili iednog odmora biti
pripravni zbog izvréenja poslova i zadataka pripada dodatak za pripravnost za koji se
uveéava osnovna pla¢a radnika u visini 5% od satnice redovnog rada u tekucem
mjesecu, a za svaki sat ostvarene pripravnosti dodatnih 15%.

(2) Vrijeme pripravnosti Radnika ne smatra se radnim vremenom.

(3) Vrileme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Poslodavca iz pripravnosti,
smatra se radnim vremenom.

Clanak 33.

(1) Popis radnika, raspored pripravnosti te broj sati koje ¢e radnik provesti u pripravnosti
utvrduje Poslodavac pisanom odlukom, a moze se utvrditi i u Pravilniku o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji vezano uz obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.

(2) Opravdanom potrebom rada iz pripravnosti smatra se operativno prac¢enje stanja na
parkiraligtima na podru¢ju Grada Dubrovnika, odnosno obavljanje drugih komunalnih
usluga koje su povjerene Poslodavcu.

4. Prekovremeni rad
Clanak 34.

(1) Poslodavac ima pravo donijeti odluku o obvezi prekovremenog rada u slu¢aju vise sile,
izvanrednog povecéanja opsega rada i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe u
kojem sluéaju je radnik na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi prekovremeno, s tim
da ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati tjedno, odnosno
najduze dvjesto pedeset sati godisnje.
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(2) Iznimno od odredbe stavka (1) ovog &lanka, u sluéaju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovréenja procesa rada Cije se trajanje
nije moglo predvidjeti, zamjene odsutnog radnika, u slu¢aju vise sile, izvanrednog
povecanja poslova i u drugim sli¢énim slu¢ajevima prije potrebe ako je priroda prijeke
potrebe takva da je poslodavac onemoguéen da prije podetka prekovremenog rada
uruci radniku pisani zahtjev, radnik je obvezan raditi prekovremeno po usmenom
zahtjevu Poslodavca koji mora biti pismeno potvrden u roku od sedam dana od dana
kada je prekovremeni rad nalozen.

Clanak 35.

(1) Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad moze
raditi prekovremeno trudnica, roditelj /posvojitelj/skrbnik s djetetom do osam godina
starosti te samohrani roditelj s djetetom do deset godina starosti, radnik koji radi u
nepunom radnom vremenu kod vi$e poslodavaca.

(2) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

5. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 36.

(1) Ako narav posla zbog povec¢anja obima posla u odredenom razdoblju to zahtijeva, puno
ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom jednoga razdoblja koje
ne moze biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u
drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na naéin da prosje¢no
radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog
radnog vremena.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 37.

(1) Preraspodijeljeno radno vrijeme, tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, uklju€ujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od pedeset
Sest sati tjedno.

(2) Iznimno od odredbe stavka (1) ovog é&lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze
od Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duZe od pedeset $est sati tjedno, pod uvjetom da
radnik dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(3) Radnik koji u preraspodijelienom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od 48 sati
tiedno, ne smije zbog toga trpjeti tetne posljedice.

(4) Preraspodijelieno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze $est mjeseci.

(9) Plan, razdoblje preraspodijele i raspored radnih sati radnika koji rade u preraspodieli,
utvrduje se posebnim sporazumom sklopljenim izmedu Poslodavca i radni¢kog vijeca,
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odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog vijeéa koji obvezno sadrzava:
vrijeme duljeg i kraéeg trajanja rada, popis radnika obuhvaéenim preraspodjelom te

izjave radnika koji rade duZe od &etrdeset osam sati tiedno, a najvise do pedeset sest
sati tjedno.

Clanak 38.

(1) Poslodavac je obvezan radnike na koje se odnosi preraspodjela radnog vremena o
tome izvijestiti najmanje sedam dana prije pocetka takvog rada.

(2) Zabranijen je rad maloljetnika u preraspodijelienom radnom vremenu koji bi trajao dulje
od osam sati dnevno.

(3) Trudnica, roditelj/posvojitelj/skrbnik s djetetom do osam godina starosti, te samohrani
roditelj s djetetom do deset godina starosti, radnik koji radi s polovicom punog radnog
vremena, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vige poslodavaca, koji radi
s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu
S propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, te radnik koji radi u dodatnom radu
mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodijeli radnog vremena samo ako dostave
Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

6. Noéni rad
Clanak 39.

(1) Rad radnika u vremenu izmedu 22 (dvadeset dva) sata i 6 (Sest) sati idué¢eg dana
smatra se noénim radom.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama, mora se osigurati izmjena smjena tako da pojedini
radnik radi no¢u uzastopno najvise jedan tjedan.

(3) Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja nocu, prije
zapocinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja istoga, poslodavac je duzan, o
svom trosku, omoguciti zdravstveni pregled sukladno posebnom propisu.

7. Evidencija prisutnosti na radu
Clanak 40.
(1) Kontrola poéetka i zavrsetka radnog vremena obavlja se na nagin koji odreduje

Poslodavac upisivanjem u evidenciju prisutnosti na radu sukladno internom aktu
Poslodavca.

(2) Evidencija prisutnosti je mjerodavan dokument za isplatu placa radnicima.
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V. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 41.

(1) Radnici koji rade najmanje Sest sati dnevno, imaju svakoga radnog dana pravo na
stanku u trajanju od najmanje 30 minuta koja se ubraja u radno vrijeme.

(2) Radnicima koji rade dvokratno, u radno vrijeme racuna se 30 minuta nakon isteka prvog
dijela radnog vremena.

Clanak 42.

(1) Zena koja nakon porodnog dopusta ili rada sa skraéenim radnim vremenom nastavi
dojiti dijete do njegove druge godine dana Zivota, ima u tu svrhu, tijekom rada u punom
radnom vremenu, pravo koristiti stanku za dojenje djeteta sukladno posebnim
propisima.

Clanak 43.

(1) Vrijeme koristenja stanke Poslodavac moze urediti pisanom odlukom.

2. Dnevni odmor
Clanak 44.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno, izuzev ukoliko Zakon o radu ili
Kolektivni ugovor propisuje drugagije.

3. Tjedni odmor
Clanak 45.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od dvadeset &etiri sata neprekidno, kojem
se pribraja dnevni odmor.

(2) Maloljetni radnik ima pravo na tiedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje
Cetrdeset osam sati.

(3) Odmor iz stavka (1) i (2) ovog &lanka radnik korist i nedjeljom, te u dan koji nedjelji
prethodi, odnosno iza nje slijedi.

(4) Ako je potrebno da radnik radi na dan svoga tjednog odmora, osigurati ¢ée mu se
koristenje zamjenskog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu,
zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.
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(56) Rad na dan tjednog odmora odreduje se rasporedom radnog vremena.

(6) Iznimno od stavka (1) ovog €lanka, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim
smjenama ne mogu iskoristiti odmor iz stavka (1) ovog &lanka zbog objektivno nuznih
tehni¢kih razloga ili zbog organizacije rada, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno
u neprekidnom trajanju od najmanje 24 (dvadeset Cetiri) sata kojem se ne pribraja
dnevni odmor iz ¢lanka 44. ovog Kolektivhog ugovora.

4. Godisnji odmor
Clanak 46.

(1) Poslodavac osigurava radniku u svakoj kalendarskoj godini pla¢eni godi$nji odmor u
trajanju od najmanje &etiri tjedna.

(2) Radniku mladem od osamnaest godina Zivota te radnicima koji rade na radnim mjestima
na kojima se staz osiguranja ra¢una s uvec¢anim trajanjem, kao i radnici na poslovima
na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije mogucée zastititi ih od Stetnih utjecaja,
godisnji odmor ne moze biti kraci od pet tjiedana. Maloljetni radnik ima pravo na godisniji
odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

(3) U dane godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
odredeni zakonom i razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio
ovlasteni lijeénik te dani plaéenog dopusta.

(4) 1znimno od odredbe stavka (3) ovoga ¢&lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena
radnik na dan subote, nedjelje, blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao
raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godiSnji odmor, u trajanje godi$njeg odmora
uraCunava se i taj dan.

Clanak 47.

(1) Dodatni broj dana godiSnjeg odmora radnik ostvaruje po sljedeéim kriterijima, kako
slijedi:

1. S obzirom na duljinu radnog staza sa stanjem na dan 01. sijeé¢nja tekuée godine:

- od navr$enih 5 do navrsenih 9 godina radnog staza 2 dana
- od navrsenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza 3 dana
- od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza 4 dana
- od navrSenih 20 do navrenih 24 godine radnog staza 5 dana
- od navrSenih 25 do navrSenih 29 godina radnog staza 6 dana
- od navrsenih 30 do navrSenih 34 godine radnog staza 7 dana
- od 35 navrSenih i viSe godina radnog staza 8 dana

2. S obzirom na stupanj obrazovanja, a koji je stupanj obrazovanja uvjet za
zaposlenje za odredeno radno mjesto:

- magistar struke ili struéni specijalist 5 dana
- sveugilisni ili struéni prvostupnik struke 4 dana
16
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- srednja stru¢na sprema 3 dana
- niza struéna sprema 2 dana

3. S obzirom na posebne socijalne uvjete i status:

- samohranom roditelju s djiecom mladom od 10 godina 2 dana
- radniku za svako dijete mlade od 15 godina 1 dan
- roditelj/posvojitelj/skrbnik djeteta sa smetnjama

u psihofizickom razvoju na temelju nalaza

lije€nika ili potvrde nadlezne sluzbe 2 dana
- radniku kojem je nalazom nadlezne sluzbe

utvrden invaliditet 2 dana
- sudioniku Domovinskog rata uz predo¢enje pisanog dokaza 1 dan.

(2) Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana bez obzira
na prethodne uvjete (za radnike kojima je radni tjedan rasporeden u pet radnih dana),
odnosno 34 radna dana bez obzira na prethodne uvjete (za radnike kojima je radni
tjedan rasporeden u Sest radnih dana).

(3) Ukupan broj dana godisnjeg odmora za radnika s invaliditetom, upisanim u o&evidnik
osoba s invaliditetom pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje ne moze iznositi
viSe od 35 radnih dana.

Clanak 48.

(1) Prava na godisnji odmor radnik se ne moze odredi niti mu se to pravo moze uskratiti.

Clanak 49.

(1) Pripravnik ima pravo na 20 (dvadeset) radnih dana godi$njeg odmora.
(2) Pripravnik stjece pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci pripravni¢kog staza.

Clanak 50.

(1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godi$njeg
odmora, kojeg donosi Poslodavac.

(2) Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguénosti za odmor raspolozive radnicima.

(3) Plan koristenja godi$njeg odmora sadrzi:
1. ime i prezime radnika,
2. ukupan broj dana godi$njeg odmora,
3. raspored koristenja godi$njeg odmora.

(4) Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuc¢e godine uz
savjetovanje s radni¢kim vijeéem odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji
radni€kog vije¢a sukladno Zakonu o radu.

16



(5) Na osnovi plana godi$njeg odmora iz stavka (1) ovoga ¢lanka, Poslodavac donosi za
svakog radnika odluku kojom se utvrduje ukupno trajanje i raspored koristenja
godisnjeg odmora.

(6) Odluka o kori$tenju godi$njeg odmora donosi se najkasnije 15 (petnaest) dana prije
pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 51.

(1) Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u vise dijelova.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijlekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje 2 (dva) tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i Poslodavac drukeije ne dogovore, pod uvjetom da je radnik
ostvario pravo na godignji odmor u trajanju duzem od 2 (dva) tiedna.

Clanak 52.

(1) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora iz
Clanka 51. stavak (2) ovog Kolektivnog ugovora, radnik moze prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

(2) Godisnji odmor odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en, zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
radnik ima pravo iskoristiti Po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

(3) Iznimno od odredbe stavka (2) ovog é&lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg
odmora koji radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvoijiteljski dopust, te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili
njegovo koristenje Poslodavac nije omogudio do 30. lipnja slijedeée kalendarske
godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 53.

1. Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
8 (osam) dana, stjeée pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

2. Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vréenja duznosti gradana u obrani
ili drugog zakonom odredenog sluéaja opravdanog izostanka s rada, ne smatra se
prekidom rada u smislu stavka (1) ovoga ¢&lanka.

Clanak 54.
(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godi$nji odmor na nagin
propisan €lankom 53. stavak (1) ovoga Kolektivnog ugovora, ima pravo na razmjeran
dio godis$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg

odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

17



(2) Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godisnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine
godidnjeg odmora iz ¢lanka 46. ovoga Kolektivnhog ugovora za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa.

(3) Pri izratunavanju trajanja razmjernog godi$njeg odmora najmanje polovica dana
godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora.

Clanak 55.

(1) Radnik kojem prestaje radni odnos, a koji nije iskoristio godi$nji odmor na koji je stekao
pravo ili ga nije iskoristio u cijelosti, ima pravo na nov€anu naknadu za neiskoristeni
godisnji odmor.

(2) Kad rad prestaje zbog smrti radnika, njegovi nasljednici imaju pravo od Poslodavca
potrazivati naknadu za dio ili cijeli godi$nji odmor na koji je pokojni radnik stekao pravo,
a nije ga iskoristio.

(3) Naknada iz stavka (1) i (2) ovoga ¢lanka odreduje se, razmjerno broju dana
neiskori$tenog godi$njeg odmora.

(4) Radnik kojemu je isplacena naknada iz stavka (1) ovoga €lanka nema pravo na isplatu
regresa.

Clanak 56.

(1) Radnik ima pravo koristiti tri puta po jedan dan godiSnjeg odmora po prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, uz obvezu da o tome izvijesti Poslodavca najmanje
dva dana prije njegova koristenja, osim ako posebno opravdani razlozi na strani
Poslodavca to onemogucuju.

5. Plaéeni dopust
Clanak 57.

1. Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (plac¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini, najvise do sedam radnih dana godi$nje u sljedec¢im slu€ajevima:

a) zakljuéenje braka ili Zivotnog partnerstva
.......................................... 5 dana

b) rodenja, udomljenja ili posvajanja djeteta
G5 et b's Fox vy s Teisesis & mmimin saiv- D IAANIEN

c) teske bolesti ¢lana uze obitelji

d) smrti djeteta ili posvojenika, roditelja, posvojitelja, supruznika ili izvanbracnog
supruznika, registriranog zivotnog partnera ili neformalnog Zivotnog partnera i
UNUKERES s e 5 dana
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e) smrt djeda, bake, brace, sestara i roditelja supruznika ili izvanbraénog supruznika,
registriranog Zivotnog partnera ili neformalnog Zivotnog partnera
.......................................... 2 dana

g) selidbe u drugo mjesto stanovanja
iereeen. 3 dana

h) selidbe u istom mjestu stanovanja
.......................................... 2 dana

i) polaganje stru¢nog ispita
za potrebe Poslodavca prvi put

J) rodendan radnika (ako je radni dan)
.......................................... 1 dan

k) elementarne nepogode
koja je neposredno pogodila radnika
vieeeeenn. 5 dana

) sindikalne aktivnosti (sjednice, skupstine, teCajevi) sindikalnom povjereniku uz
vjerodostojnu dokumentaciju
gl virerene... 4 dana

m) stru€no usavr8avanje za potrebe poslodavca i uz prethodno odobrenje poslodavca
L T civeeene.. 4 dana.

(2) Clanovi uze obitelji radnika smatraju se: bra¢ni drug, osoba koja s radnikom Zivi u trajnoj
izvanbraénoj zajednici, u registriranom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom
partnerstvu roditelji, roditelji bratnog druga, djeca, drugi prednici i potomci u izravnoj
liniji, posvojena i udomljena djeca i djeca na skrbi te punoljetne osobe kojoj je radnik
imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu).

(3) U svrhu prenatalnog pregleda, trudna radnica ima pravo na 1 (jedan) dan pla¢enog
dopusta mjesec¢no, ali je koristenje tog prava duzna najaviti pisanim putem Poslodavcu
dva dana prije zakazanog vremena za prenatalni pregled, te dostaviti dokaz o toj
¢injenici.

(4) Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slucaj ili tezu bolest koji su navedeni
u stavku (1) ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana plaéenog dopusta koje je tijekom iste
godine iskoristio prema drugim osnovama.

(5) Pravo na placeni dopust za selidbu, radnik ostvaruje na temelju potvrde nadleznog tijela
0 prijavi boravista odnosno prebivalista.
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Clanak 58.

(1) Radnici - dobrovoljni davatelji krvi i darovatelji krvne plazme, za svako davanje krvi
ostvaruju pravo na jedan slobodan dan, a za svako davanje krvne plazme ostvaruju
pravo na dva slobodna radna dana.

(2) Radnici darivatelji kostane srzi i radnici darivatelji perifernih matiénih stanica imaju
pravo na dva slobodna radna dana.

(3) Slobodni dani iz stavaka (1) i (2) ovoga &lanka ostvaruju se na dan davanja ili prvi iduéi
radni dan, osim ako se s Poslodavcem ne dogovori drukgije.

(4) Radnik je duzan o datumu davanja krvi, krvne plazme, kostane srzi i perifernih mati¢nih
stanica unaprijed obavijestiti Poslodavca najmanije tri dana prije nastupa tog dogadaja
uz naknadnu dostavu potvrde u roku od 8 dana od nastupa tog dogadaja.

Clanak 59.

(1) Placeni dopust radnik koristi isklju€ivo u vrijeme nastupa dogadaja temeljem kojeg ima
pravo na dopust.

(2) Ako okolnost nastupi u vrileme odsutnosti s rada zbog priviemene nesposobnosti za
rad (bolovanje) ili drugih opravdanih sluéajeva odsutnosti s rada, radnik ne moze
ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je bio na bolovanju ili za dane kada nije
bio na radu zbog drugih opravdanih slugajeva odsutnosti s rada (npr. neplaceni dopust,
slobodni dani, odsustvo s rada i sli¢no).

(3) Ako okolnosti iz ¢lanka nastupe u vrijeme kada radnik koristi godisnji odmor, radnik ima
pravo na dopust uz naknadu place, s tim da se godinji odmor prekida, a po prestanku
koristenja dopusta uz naknadu place, radnik je duzan vratiti se na rad onoga dana kada
bi mu godisnji odmor redovito zavrsio da nije bilo placenog dopusta.

(4) Iznimno od stavka (3) ovoga &lanka, radnik moze, po prethodnom odobrenju
Poslodavca, nastaviti koristenje prekinutog godiSnjeg odmora, o &emu se donosi
odluka.

Clanak 60.

(1) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

(2) Pri utvrdivanju trajanja plaéenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani
i neradni dani utvrdeni zakonom osim ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na
dan subote, nedjelje, blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a
toga dana na svoj zahtjev koristi placeni dopust, u trajanje plac¢enog dopusta uraéunava
se i taj dan.
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6. Neplaceni dopust
Clanak 61.

(1) Radniku se moze odobriti dopust bez naknade plaée (neplaéeni dopust) do 30 dana u
tijeku tekuce kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée
izazvati tesSkoce u obavljanju poslova Poslodavca, a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijedenja na osobni trogak,
sudjelovanja na kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama, osobnog $kolovanja,
doskolovanja, osposobljavanja, usavr§avanja ili specijalizacije.

(2) Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku neplaceni dopust iz stavka (1) ovoga ¢lanka moze
odobriti Uprava Poslodavca u trajanju duzem od 30 dana.

(3) Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije druké&ije odredeno.

(4) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godi$nje
za pruzanje osobne skrbi.

(5) Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Kolektivnog ugovora, smatra se skrb koju
radnik pruZa €lanu uze obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna
zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(6) Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi,
zatraZiti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka
(4) ovoga ¢lanka.

(7) Tijekom razdoblja koridtenja prava na pruzanje osobne skrbi Poslodavac ne smije
radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o
obveznim osiguranjima.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI
| DOSTOJANSTVA RADNIKA

1. Zastita radnika na radu
Clanak 62.

(1) Poslodavac je duzan voditi i organizirati poslovanje na nagin i uz uvjete koje ¢e
omoguciti zastitu Zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva svih radnika sukladno
zakonu, posebnim propisima i djelatnosti Poslodavca.

Clanak 63.

(1) Poslodavac je obvezan primjenjivati propise iz podrugja zastite na radu i stalno raditi na

unapredenju zastite na radu.

(2) Poslodavac je duzan omoguciti nesmetani rad i osposobljavanje povjerenika radnika za
zastitu na radu sukladno posebnim propisima.
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(3) Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne za sigurnost i zdravije radnika,
ukljuCujuci mjere za sprje¢avanje rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje
radnika za rad na siguran nacin.

(4) Poslodavac je obvezan kod uvodenja novih tehnologija informirati radnike i povjerenika
radnika za zastitu na radu o tehnoloskim karakteristikama i moguéim utjecajima tih
tehnologija na zdravlje i sigurnost radnika.

Clanak 64.

(1) Poslodavac preuzima obvezu da, u svrhu osiguranja zastite radnika tijekom njihovog
rada, osigura provodenje sliedeé¢ih mjera:

osiguranje potrebnih uvjeta za nesmetano obavljanje poslova na radnim
mjestima,

osiguranje mjera zdravstvene zastite putem obvezatnih zdravstvenih pregleda
radnika u posebnim zdravstvenim institucijama, i to za radnike koji rade na
radnim mjestima s naroéito otezanim i posebnim uvjetima rada,

osiguranje sve potrebne zastitne opreme i osobnih zastitnih sredstava,
osiguranje uvjeta, odnosno mjera za ostvarivanje boljih uvjeta rada radnika kod
kojih postoji povecana opasnost od profesionalnih oboljenja ili nastupa
invalidnosti,

osiguravanje ispravnosti sredstava za rad sukladno propisima o zastiti na radu i
kontrolu u odredenim vremenskim razdobljima,

obavjestavanje i osposobljavanje radnika za rad na siguran nagin.

(2) Poslodavac ¢e povjereniku radnika za zastitu na radu osigurati pravo uvida u provedbu
mjera iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Clanak 63.

(1) U svezi s provodenjem mjera zastite na radu, povjerenik radnika za zastitu na radu ima
prava i obveze:

2 sata tjedno za obnasanje duznosti uz naknadu place,

placeni dopust za osposobljavanje za zastitu na radu pet dana tijekom jedne

kalendarske godine,

sudjelovati u planiranju i unapredivanju uvjeta rada i uvodenja nove tehnologije,

biti obavijesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenja mjera zastite na radu,

prisustvovati inspekcijskim pregledima i informirati inspektore o svojim zapazanjima

i zapazanjima radnika c¢iji je povjerenik,

pozivati inspektorat kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a

Poslodavac to propusta ili odbija uginiti,

obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje,

pratiti i prikupljati informacije od znacgenja za njihov rad,

staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

svojom aktivno$éu poticati ostale radnike na rad na siguran nagin,

pristup mjestima rada radi utvrdivanja uvjeta rada,
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- izvjeSéivati radniko vijeée odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog
vijec¢a o svom radu sukladno zakonu.

(2) Povjerenik radnika za zastitu na radu bira se prema pravilima za izbor radni¢kog vijeéa.

2. Otezani uvjeti rada radnika
Clanak 66.

(1) OteZani uvjeti rada su uvjeti rada za koje su procjenom rizika na radu kod Poslodavca
utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori koji bi mogli izazvati $tetne posliedice za sigurnost
i zdravlje radnika.

(2) Koji su to konkretno kod pojedinog Poslodavca poslovi s otezanim uvjetima, za koje
radnik ostvaruje pravo na poveéanu placu, ovisi prije svega o rezultatima procjene rizika
za pojedine poslove i onome $to je ugovoreno, odnosno utvrdeno kod Poslodavca.

3. Zastita privatnosti radnika
Clanak 67.

(1) Poslodavac je u obvezi, radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa sukladno
posebnim propisima, samostalno organizirati i voditi s duznom paznjom prikupljanje,
obradu, koristenje i dostavljanje podataka o radnicima.

(2) Poslodavac ée, uz savjetovanje s radni¢kim vijeéem odnosno sindikalnim povjerenikom
u funkciji radnickog vijeéa, posebno opunomociti osobu koja smije podatke o radnicima
prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom te ih je duzna étititi u skladu sa
Zakonom o radu i posebnim propisima.

(3) Poslodavac je duzan je imenovati i osobu koja mora uZivati povjerenje radnika i koja je
osim njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju treéim
osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

(4) Svaku promjenu podataka iz stavka (5) i (6) ovoga €lanka (koju Poslodavac unosi
temeljem izjave, obavijesti, osobnih dokumenata, isprava i sli¢no), radnik je duzan
prijaviti Poslodavcu odmah, a najkasnije u roku od osam dana od dana nastanka
promjene, jer u protivhom snosi $tetne posljedice tog propusta.

(5) Kod poslodavca se vode ili mogu voditi sliedeéi podaci:

1. ime i prezime radnika

2. OIB radnika

3. dan, mjesec i godina rodenja
4. mjesto rodenya,

5. prebivaliste i adresa

6. mjesto rada

7. zanimanje

8. Skolska sprema

9. struéno obrazovanje

10. struéna sprema za obavljanje odredenih poslova
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11. poslovi (radno mjesto) koje radnik obavija

12. radni staZ radnika kod sada$njeg poslodavca

13. da li je ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili na odredeno vrijeme
14. da li je radnik invalid rada

15. zaposlenje kod drugog poslodavca

16. podaci o disciplinskim postupcima

17. datum zasnivanja radnog odnosa

18. datum prestanka radnog odnosa

19. razlog prestanka radnog odnosa.

(6) Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i &anovima njihovih obitelji vodenje
kojih je propisano Zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po
osnovi rada, odnosno prava iz zdravstvenog i mirovinskog osiguranja ili je u legitimnom
interesu Poslodavca (npr. kontakt telefonski/mobilni broj radnika, e-mail adresa).

4. Zastita dostojanstva radnika
Clanak 68.

(1) Poslodavac je duzan radniku osigurati zastitu od izravne ili neizravne diskriminacije na
temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjelienja, braénoga stanja, obiteljskih
obveza, dobi, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozZaja, Elanstva ili nedlanstva u
politiCkoj stranci, Elanstva ili ne€lanstva u sindikatu te tjelesnih ili dugevnih poteskoéa.

Clanak 69.

(1) Poslodavac je duzan za vrijeme obavljanja poslova &tititi dostojanstvo radnika tako da
mu osigura uvjete rada u kojima neée biti izlozen uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju od nadredenih, suradnika i osoba s kojima redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

(2) Poslodavac je duzan radniku osigurati zastitu od specificnog oblika ponasanja jedne
osobe ili skupine osoba koja radnika sustavno psihigki Zlostavlja i ponizava, s ciliem
ugrozavanja ugleda, ¢asti, ljudskog dostojanstva i integriteta (mobing).

(3) Ponasanjima koja mogu uzrokovati uznemiravanije i spolno uznemiravanje smatraju se
osobito, ali ne iskljuéivo:

- upotreba neprilinih izraza i neprimjerenog tona u ophodeniju,

- zahtjevi za obavljanjem poslova koji nisu poslovi za obavljanje kojih je
sklopljen ugovor o radu, a kojima se radnik stavlja u ponizavajuci polozaj,

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajuci telefonski pozivi ili elektronitke poruke za radno vrijeme i nakon
radnog vremena.
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Clanak 70.

(1) Poslodavac je duzan, uz suglasnost radni¢kog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika
u funkciji radnic¢kog vijeca, imenovati dvije osobe razlicitog spola koje su osim njega
ovlastene primati i riesavati prituzbe za zastitu dostojanstva radnika. Navedene osobe
mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu kod Poslodavca.

(2) Radnik ima pravo ovlastenoj osobi Poslodavca uputiti prituzbu u odnosu na bilo koji
oblik povrede dostojanstva radnika.

Clanak 71.

(1) Ovlastena osoba je duzna u roku od 8 (osam) dana od dana dostave prituzbe, ispitati
prituZzbu radnika i ukoliko utvrdi da uznemiravanje postoji, poduzeti sve potrebne mjere
kako bi se radnik zastitio od uznemiravanja te kako bi se sprijegilo daljnje
uznemiravanje. Ovlastena osoba samostalno odlu€uje koje ¢e radnje poduzeti kako bi
utvrdila sve okolnosti i &injenice potrebne za dono$enje odluke o prituzbi.

(2) Ako smatra da je radnika potrebno zastiti prije donosenja konaéne odluke, moze
posebnom odlukom utvrditi privremene mjere za njegovu zastitu.

(3) Privremene mijere su:

1. oslobodenje od obveza rada radnika koji je podnio prituzbu,

2. udaljenje s rada radnika protiv kojeg je podnesena prituzba,

3. oslobodenje radnika od obveze obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s
osobom protiv koje je podnio prituzbu.

(4) Priviemene mjere utvrduju se samo za razdoblje do zavr$etka postupka rie$avanja
prituzbe.

(5) O privremenoj mjeri ovlastena osoba obavjestava neposrednog rukovoditelja radnika
za kojeg je privremena mjera utvrdena.

(6) U slu¢aju iz stavka (3) podstavka 1. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu plac¢e
kao da je radio., a u slu¢aju iz stavka (3) podstavka 2. ovoga Clanka, ako se utvrdi da
je prituzba bila ne osnovana, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini prosje¢ne
place isplacene tom radniku u prethodna 2 (dva) mjeseca.

Clanak 72.

(1) Ovlastena osoba duzna je pozvati radnika protiv kojeg je prituzba podnesena da se
pisano ocituje o prituzbi osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati
od ovlastene osobe da to ugini.

(2) Svi radnici kod Poslodavca duzni su suradivati s ovlastenom osobom, odazvati se
njezinu pozivu te priopéiti podatke vazne za utvrdivanje €injenica u postupku zastite
dostojanstva radnika.

(3) U postupku rieSavanja prituzbe radnika, ovlagtena osoba mora sve radnje provoditi na
nacin kojim se jam¢i tajnost postupka i zastite privatnosti svakog radnika, vodedi pri tom
ratuna o poslovnim interesima Poslodavca.
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(4) Ovlastena osoba mora najkasnije u roku 8 dana od dana podno$enja prituzbe donijeti
odluku o prituzbi.

Clanak 73.

(1) Zaradnika za kojeg se utvrdi da je izvr§io uznemiravanje, uzimajuéi u obzir sve okolnosti

slu¢aja, ovlastena osoba moze predloziti Poslodavcu:
1. pisano upozorenje, '
2. otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora,
3. otkaz ugovor o radu.

(2) U slu¢aju izricanja mjere iz stavka (1) podstavka 2. i 3. Poslodavac mora provesti
postupak otkaza ugovora u skladu s odredbama ovog Kolektivnog ugovora i Zakona o
radu.

(3) Odluku o mjerama iz (1) stavka ovoga ¢lanka donosi Poslodavac.

Clanak 74.

(1) Ako je prituzba podnijeta u odnosu na radnika koji je ovlasten primati prituZzbe, u tom
sluCaju prituzba se podnosi Upravi Poslodavca, koja ¢e odmah po primitku prituzbe
imenovati drugu osobu koja ¢e biti ovlastena postupati u tom slué¢aju, uz suglasnost
radnic¢kog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog vijeca.

(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati da ée Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad, uz uvjet da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio
Poslodavca u roku od 8 (osam) dana od prekida rada

(3) U provodenju postupka vezanog za zastitu dostojanstva radnika, osobi koja provodi
postupak mogu pomagati i druge stru¢ne osobe zaposlene kod Poslodavca ili drugdje,
bez naknade za svoj rad.

(4) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Clanak 75.

(1) Ako se u postupku povodom prituzbi radi uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
utvrdi da je prituZba podnesena bez razloga, s namjerom diskreditacije drugog radnika,
mjere iz Clanka 73. moguce je izre¢i i prema osobi koja je podnijela neutemeljenu
prituzbu.

Clanak 76.
(1) Ako je prituzba nepotpuna ili nerazumljiva ili sadrzi drugi formalni nedostatak koji
onemogucava da se po njoj moze postupiti, osoba koja provodi postupak vratit ¢e

prituzbu podnositelju i odrediti mu rok u kojem je duzan prituzbu dopuniti ili ispraviti.
Zbog hitnosti postupka rok ne moze biti duzi od dva dana.
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Clanak 77.

(1) Ako podnositelj u navedenom roku ne vrati prituzbu, dopunjenu ili ispravljenu, smatrat
ée se da je odustao od prituzbe, a ako prituzba bude vracena bez dopune ili ispravka,
ista ée se odbaciti.

5. Zastita radnika koji su privremeno
ili trajno nesposobni za rad

Clanak 78.

(1) Radniku kod kojeg postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomigni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u
skladu sa posebnim propisom, Poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje
toga tijela, ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno
sposoban, koji moraju, sto je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.

(2) Radi osiguranja poslova iz stavka (1) ovog ¢lanka, Poslodavac je duzan prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti
druge mjere da radniku osigura odgovarajuce poslove.

(3) U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada
nadlezan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka odgovarajuci.

(4) Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka (2) ovog ¢lanka, a ne moze osigurati
odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom
i mislienjem ovlastenog tijela, Poslodavac radniku moze otkazati ugovor o radu samo
uz prethodnu suglasnost radniékog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji
radnickog vijeca.

Clanak 79.

(1) Plaéa radnika kojemu je utvrdena profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti i radnika nakon zavrsene profesionalne rehabilitacije,
prigodom ponude izmijenjenog ugovora o radu, sukladno Zakonu o radu, ne moze biti
manja od place za radno mijesto na kojem je prethodno radio.

(2) Poslodavac je obvezan radniku koji radi nepuno radno vrijeme ili je na bolovanju zbog
smanjene radne sposobnosti nastale povredom na radu bez krivnje radnika ili
profesionalnog oboljenja, isplatiti placu za nepuno radno vrijeme ili bolovanje i naknadu
u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje po propisima invalidsko-mirovinskog
osiguranja i pla¢e radnog mjesta za koje ima ugovor o radu.
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Clanak 80.

(1) Nov€anu naknadu, zbog umanjene radne sposobnosti nastale kao posljedica nesre¢e
na radu, radnik ostvaruje po propisima mirovinskog i invalidskog osiguranja.

(2) Eventualnu razliku do place, koju bi radnik ostvario da nije bilo promjene radnog mjesta
zbog umanjenja radne sposobnosti, isplaéuje Poslodavac.

Clanak 81.

(1) Poslodavac moze osigurati radnike za slu¢aj ozljede na radu, trajnog invaliditeta i smrti.

VIl. PLACE, NAKNADE PLACE | DRUGI PRIMICI
1. Plaé¢a za izvr$en rad radnika
Clanak 82.

(1) Ovim Kolektivnim ugovorom utvrduju se osnove i mjerila za isplatu placa radnika, te
naknade place za razdoblja u kojima radnik ne radi, kao i druga materijalna primanja
radnika iz rada i po osnovi rada.

(2) Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti plaéu koja ne moze biti u manjem
iznosu od iznosa utvrdenog ovim Kolektivnim ugovorom, odnosno od iznosa minimalne
place utvrdene posebnim propisom.

(3) Pod plaéom se podrazumijeva bruto plaéa. Plaéa se obratunava zavisno o mjesec¢nom
fondu sati rada.

(4) Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu Zeni i mugkarcu za jednaki rad i rad jednake
vrijednosti.

(5) Placa iz stavka 1. ovoga €lanka moZe se sastojati od:

1. osnovne odnosno ugovorene plaée
2. dodataka
3. ostalih primitaka.

1.1. Osnovna placa
Clanak 83.

(1) Osnovna pla¢a radnika za puno radno vrijeme i normalni uéinak utvrden na osnovi
slozenosti poslova radnog mjesta i normalne uvjete rada natom radnom mjestu,
¢ini umnozak osnovice za obracun place i koeficiienta slozenosti poslova. Osnovna
placa predstavlja najnizi iznos kojeg je Poslodavac duzan isplatiti radniku.

(2) Normalnim ucinkom smatra se puno izvrenje utvrdene norme, uobi¢ajene za
obavljanje odredenih poslova.
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(3) SloZenost poslova radnog mjesta u smislu odredbi ovog Kolektivhog ugovora sadrzi:
znacaj radnog mjesta u poslovanju, potreban stupanj obrazovanja za obavljanje
poslova radnog mjesta, stupanj odgovornosti radnog mjesta, potrebno radno iskustvo,
zahtijevani stupanj kreativnosti i inicijativnosti, kao i ostale psihofizitke osobine
potrebne za rad na odredenom radnom mjestu.

(4) Normalni uvjeti rada na pojedinom radnom mjestu su uvjeti koji su u pravilu prisutni
tijekom cijelog radnog vremena, koje odreduje radni proces i njemu odgovarajuéa
organizacija rada, odnosno koji su uobic¢ajeni za to radno mijesto i za djelatnost
Poslodavca.

(5) 1znos najniZze osnovne pla¢e ne moze biti manji od iznosa minimalne plaée utvrdene
vazecom uredbom o visini minimalne place.

1.1.1. Osnovica
Clanak 84.

(1) Osnovica za obra¢un plac¢e utvrduje se u visini od 540,00 EUR bruto do 31. prosinca
2024., a od 1. sije¢nja 2025. u visini od 625,11 eura bruto, i to za puno radno vrijeme i
ne moze se odrediti u iznosu manjem od utvrdenog.

(2) U slu€aju porasta najnize pla¢e sukladno uredbi o visini minimalne pla¢e, Poslodavac
se obvezuje proporcionalno povecati placu svih radnika, na nacin da se prema najniZoj
placi izratunava nova visina osnovice. U svrhu otklanjanja nesporazuma utvrduje se da
se bruto pla¢a ratuna kao umnozak osnovice za obragun plaée i koeficijenta slozenosti
poslova. Nakon sklapanja ovog kolektivhog ugovora trenutni odnos najnize plaée kod
Poslodavca, u odnosu na visinu minimalne bruto placée propisane uredbom o visini
minimalne place je 1,16 (po osnovici za obracun place u visini od 540,00 EUR bruto).
Primjenjiva formula za budu¢i obracun je: vrijednost najnizeg koeficijenta slozenosti
poslova*vrijednost osnovice za obracun place/propisana minimalna bruto placa.

(3) Koeficijenti slozenosti poslova utvrduju se tarifnim prilogom Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 85.

(1) Placainaknada place isplacuju se najkasnije do 15. dana u mjesecu za protekli mjesec.

1.2.  Stimulativni dio place
Clanak 86.

(1) Za uspjesnost u radu Poslodavac moze isplatiti stimulativni dio plaée ako radnik radne
zadatke radnog mijesta na kojem radi obavlja u opsegu i kvaliteti koja premasuje
uobi€ajene rezultate.

(2) Iznos stimulativnog dijela plaé¢e po radniku moze iznositi maksimalno 30 % radnikove
mjesecne place.
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(3) Odluku o visini stimulacije za pojedinog radnika donosi Uprava Poslodavca na
obrazloZeni prijedlog neposredno nadredenog rukovoditelja.

(4) Ukupan iznos stimulacije koji se jednom radniku moze isplatiti u jednoj kalendarskoj
godini iznosi maksimalno 20% godi$nje osnovne plac¢e radnika.

1.3. Dodaci na pla¢u

1.3.1. Dodatak na radni staz
Clanak 87.

(1) Osnovna placa radnika poveéava se za svaku navréenu godinu radnog staza za 0,5 %,
za radni staZ upisan u e-radnu knjiZicu, i to od prvog dana po isteku mjeseca u kojem
je radnik navrsio punu godinu radnog staza.

1.3.2. Ostali dodaci na plaéu
Clanak 88.
(1) Radnik koji rasporedom radnog vremena, sukladno potrebama procesa rada kod

Poslodavca, radi nedjeljom, blagdanom, u noénom radu i drugim uvjetima, ima pravo
na povecanje osnovne bruto pla¢e za ostvarene sate rada, kako slijedi:

- zanocnirad 30%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad nedjeliom 50%
- za smjenski rad (za stvarno odredene sate rada u 2. smjeni) 10%
- zarad na dane blagdana i neradne dane

utvrdene zakonom 50%.

(2) Ukoliko se rad radnika obavlja istodobno uz vide posebnih okolnosti, dodaci se
kumuliraju osim u slu¢aju ako je drzavni blagdan ili neradni dan utvrden Zakonom
nedjelja, tada radnik ostvaruje pravo na dodatak za rad na dan blagdana bez
kumuliranja dodatka za rad nedjeljom.

(3) Prekovremenim radom smatra se rad duzi od punog radnog vremena koji se nareduje
pod uvjetima utvrdenim zakonom. Rad u preraspodijeljeno radnom vremenu ne smatra
se prekovremenim radom.

(4) Poslodavac moZe umjesto isplate place za prekovremeni rad radniku ponuditi slobodan
dan/e u skladu sa ostvarenim satima prekovremenog rada, u omjeru 1:1,5 to znagi 1
sat prekovremenog rada jednako 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada, ali samo pod
uvjetom prethodnog pisanog pristanaka od strane radnika.

(5) Radniku se za naprijed navedeno izdaje posebna odluka o koristenju slobodnih dana.

(6) Smijenski rad podrazumijeva naizmjeni¢ni rad u razli¢itim smjenama tijekom jednog
mjeseca odnosno tjedni naizmjenicni rad u I. smjeni, Il. smjeni i lll. smjeni.
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(7) Smjenskim radom smatra se i naizmjenicni rad u 1. i ll. smjeni, I i lll. smjeni, odnosno
I1. i 1ll. smjeni tijekom jednog mjeseca kao i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje 2
radna dana u tiednu obavljaju poslove u I. i Il. smjeni, 1. i lll. smjeni, odnosno II. i lll.
smjeni.

(8) Raspored smjenskog rada radnika utvrduje se tjednim rasporedom/ima.

(9) Rad u |. smjeni smatra se rad kada je radnicima tjednim rasporedom utvrdeno
osmosatno dnevno radno vrijeme u periodu koje moze zapoceti u vremenu od 07:00
sati i moze trajati do 16:00 sati.

(10) Rad u Il. smjeni smatra se rad kada je radnicima tjednim rasporedom utvrdeno
osmosatno dnevno radno vrijeme u periodu koje moze zapoceti od 12,00 sati i moze
trajati do 02:00 sata, s tim da se dodatak za smjenski rad racuna za stvarno odradene
sate do 22,00 sata, a nakon toga se radniku se obra¢unava dodatak za no¢ni rad.

(11) Rad u lll. smjeni smatra se rad kada je radnicima tjednim rasporedom utvrdeno
osmosatno dnevno radno vrijeme u vremenskom periodu koje moze zapoceti od 16,00
sati i moze trajati do 04,00 sata, s tim da se dodatak za smjenski rad ratuna za stvarno
odradene sate od 22,00 sata, a nakon toga se radniku obra¢unava dodatak za no¢ni
rad.

(12) U slu&aju da radnici stalno rade u L., Il. ili lll. smjeni ne radi se 0 smjenskom radu
i nemaju pravo na dodatak za rad u ., II. i lll. smjeni.

2. Naknada place
Clanak 89.

(1) Radnik ima pravo na naknadu place kao da radi za razdoblja u kojima ne radi u
slu¢ajevima:

- zadane blagdana i neradne dane propisane zakonom,

- zadane kada koristi pravo na pla¢eni dopust

- kada odbije raditi zato $to nisu provedene propisane mjere zastite na radu, a
Poslodavac utvrdi da je odbijanje rada bilo opravdano

- za vrijeme godis$njeg odmora,

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika

- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja u skladu sa potrebama i
nalogom Poslodavca

- zarad u radni¢kom vije¢u, sindikatu te visim tijelima sindikata

- zarad u predstavni¢kim tijelima lokalne, regionalne i drzavne uprave.

- kad Poslodavac nije poduzeo mjere za sprie¢avanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, odnosno, ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
da ée Poslodavac zaétititi dostojanstvo radnika, a radnik ¢e dostaviti dokaz da je
zatrazio pred nadleznim sudom zastitu.

3. Bolovanje
Clanak 90.

(1) Osnovicu za obragun naknade zbog bolovanja ¢ini placa isplacena radniku u posljednja
Sest mjeseci koji prethode nastupu bolovanja.
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(2) Naknada place za vrijeme bolovanja i lije¢enja do 42 dana (tereti Poslodavca), i iznosi:
- 100% od osnovne place za vrijeme bolovanja uslijed ozljede na radu ili
profesionalne bolesti,
- 80% od osnovne place za vrijeme bolovanja.

4. Prigodne nagrade radnicima
Clanak 91.

(1) Radniku pripada pravo na prigodnu nagradu (regres) za koristenje godisnjeg odmora
do visine neoporezivog iznosa.

(2) Regres iz stavka (1) ovoga ¢lanka isplatit ¢e se jednokratno u cijelosti do 30. lipnja
tekuce godine.

(3) Radnici koji na temelju ovoga Kolektivnog ugovora ostvaruju pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmora, ostvaruju pravo na isplatu regresa iz stavka (1) ovoga ¢lanka
razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruju pravo na
razmjerni dio godisnjeg odmora.

(4) Ukoliko je Radniku, prije prestanka radnog odnosa isplacen regres ili njegov razmjerni
dio u iznosu ve¢em od onog koji bi im pripadao, Poslodavac nema pravo od radnika
traziti vracanje isplac¢enog iznosa regresa.

(5) Za Bozi¢ne blagdane radniku ¢e se isplatiti prigodna nagrada za bozi¢ne blagdane u
visini do neoporezivog iznosa.

Clanak 92.

(1) Radniku ¢e se isplatiti jednom godi$nje dar u naravi Cija pojedinacna vrijednost ne
prelazi neoporezivi iznos utvrden Pravilnikom o porezu na dohodak.

5. Poklon djeci
Clanak 93.

(1) Radnik ima pravo na dar za dijete do navréene 15. godine starosti te koji do 31. prosinca

tekuce godine navr$ava 15. godina starosti, u prigodi Dana Svetog Nikole u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog vazeéim Pravilnikom o porezu na dohodak.
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6. Drugi novéani i nenovcani primici
6.1. Otpremnina za odlazak u mirovinu
Clanak 94.

(1) Radniku koji je u radnom odnosu kod Poslodavca najmanje dvije godine neprekidnog
rada, a odlazi u mirovinu, pripada mu pravo na otpremninu u visini od tri prosje¢ne
mjesecne neto place isplacene u gospodarstvu RH u posljednja tri mjeseca.

(2) Otpremnina iz stavaka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se radniku na temelju dokaza
nadleZnog tijela o odlasku u mirovinu izuzev kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15
godina mirovinskog staza te odlazi u mirovinu.

6.2. Otpremnina u slucaju otkaza
Clanak 95.

(1) Radnik kojem Poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine
neprekidnog rada kod Poslodavca, ima pravo na otpremninu osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

(2) Otpremnina iznosi jednu trec¢inu prosje¢ne mjesec¢ne bruto place koju je radnik ostvario
u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navr§enu godinu rada
kod Poslodavca.

(3) Ukupan iznos otpremnine iz stavka (2) ovog €lanka ne moze biti veéi od $est prosje¢nih
mjesec¢nih bruto pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu.

(4) Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplacivana
placa ve¢ naknada plac¢e prema posebnim propisima, ili mu je isplac¢ivana umanjivana
placa uz naknadu preostalog dijela plaée prema posebnim propisima, za izra¢un
pripadajuée otpremnine uzet ¢e se plac¢a koju bi radnik ostvario da je radio u punom
radnom vremenu.

(5) Radniku iz stavka (1) ovog ¢lanka koji pretrpi ozljedu na radu odnosno oboli od
profesionalne bolesti, a nakon oporavka i lije¢enja ne bude vraéen na rad, ima pravo na
otpremninu iz stavka (2) ovog €lanka u dvostrukom iznosu, osim ako neopravdano
odbije rad na novo ponudenom radnom mjestu.

Clanak 96.

(1) Otpremnine iz €lanka 94. i 95. ovog Ugovora se ispla¢uju najkasnije 15 dana po
prestanku radnog odnosa.
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6.3. Troskovi prijevoza
Clanak 97.

(1) Radnici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini troskova
prijevoza javnim, odnosno gradskim prijevozom.

(2) Radnici imaju pravo na naknadu tro$kova prijevoza u visini cijene mjeseéne pokazne
karte.

(3) Radnici koji stanuju izvan mjesta rada, a prometna drustva ne izdaju mjeseéne pokazne
karte, imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene autobusne karte
uvecane za cijenu pokazne karte u gradskom prometu u mjestu rada.

(4) Ako radnici stanuju na otoku, imaju pravo na naknadu troskova prijevoza u visini
mjesecne karte za brodski prijevoz, ako se ista izdaje, odnosno u visini cijene dnevne
povratne brodske karte. Istu su duzni dostaviti potvrdu brodskog prijevoznika o visini
brodske karte od Grada do mjesta u kojem stanuiju.

(5) Ukoliko su radnici zaposleni na radnom mjestu sa razli¢itim mjestima rada i tijekom
mjeseca je koristio osim javnog gradskog prijevoza i drugi prijevoz (brodski ili autobusni,
medugradski odnosno medumjesni prijevoz) nadlezni rukovoditelj duzan je dostaviti
Upravi Poslodavca dopis uz dokaze za isplatu naknade troskova prijevoza sa
navedenim koritenim prijevozom.

(6) Radnici nemaju pravo na naknadu iz stavka (1) ovoga ¢&lanka za mjesec u kojem nije
radio niti jedan dan, neovisno o razlozima.

(7) Radnici kojima je odobren rad na izdvojenom mjestu rada - rad od kuée, nemaju pravo
na naknadu troskova prijevoza.

(8) Radnik je duzan prijaviti Poslodavcu svaku promjenu prebivali$ta odnosno boravista.

(9) Svoje pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla za tekuéu godinu radnik
dokazuje relevantnim podacima iz osobne iskaznice, odnosno iz potvrde o boravistu.
Poslodavac u svakom trenutku pridrzava pravo provjere prijavljenog prebivalista
odnosno boravista radnika.

(10) Naknada tro8kova prijevoza na posao i s posla ispla¢uje se zajedno s placom
radnika i iskazuje se kao posebna stavka na obra¢unskoj listi.

6.4. Dnevnice za sluzbeni put
Clanak 98.

(1) Radnik koji je po nalogu Poslodavca upuéen na sluzbeno putovanje ima pravo na:

- dnevnicu u iznosu 50% pune dnevnice za sluzbeno putovanje koje traje od 8 do 12
sati, a za viSe od 12 sati punu dnevnicu u visini utvrdenoj poreznim propisima za
sluZzbeni put u zemlji, uz uvjet da udaljenost mjesta u koje se radnik upuéuje na
sluzbeno putovanje iz mjesta svoga rada ili iz mjesta prebivalista odnosno
uobicajenog boravista, u neko drugo mjesto, mora biti udaljeno najmanje 30 km.

(2) Kao sredstvo prijevoza radnik u pravilu koristi sluzbena vozila i sredstva javnog

prijevoza. Prijevoz avionom i upotreba privatnog osobnog vozila koriste se po odobrenju
Poslodavca.
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6.5. Naknada za koristenje privatnog automobila
Clanak 99.

(1) Ako radnik, po posebnoj odluci Poslodavca, koristi privatni automobil u sluzbene svrhe
ima pravo na nadoknadu trogkova u visini maksimalnog neoporezivog iznosa utvrdenog
vazecim pravilnikom o porezu na dohodak po prijedenom kilometru.

6.6. Novcana pausalna naknada za tro$kove prehrane
Clanak 100.

(1) Radnici kojima se plaéa i naknada place isplacuju na teret Poslodavca imaju pravo na
isplatu novéane pau$alne naknade za troskove prehrane u mjeseénom iznosu do

maksimalnog dopustenog mjeseénog neoporezivog iznosa po pojedinom radniku i to
razmjerno broju dana stvarno provedenog na poslu.

6.7.  Jubilarna nagrada
Clanak 101.

(1) Radnicima se isplaéuje jubilarna nagrada za neprekidan rad kod poslodavca za
navrsenih:

- 10 godina
- 15 godina
- 20 godina
- 25godina
- 30 godina
- 35 godina
- 40 godina

(2) Jubilarna nagrada iz prethodnog stavka isplacuje se u visini do neoporezivog iznosa

nagrade za navréene godine staza kod Poslodavca.
(3) Jubilarna nagrada isplaéuje se prvog narednog mjeseca u kojem su je radnici ostvarili.

6.8. Novcane potpore
Clanak 102.

(1) Radnik ima pravo na jednokratnu potporu za rodenje /posvojenje/ udomljenje djeteta u

iznosu od 1.400,00 EUR neto.
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Clanak 103.

(1) Radniku ili njegovoj obitelji mozZe se isplatiti pomo¢ u visini koju odredi Poslodavac na
prijedlog radni¢kog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog vijec¢a
za sluéaj tezih bolesti koje iziskuju povecéane troskove lijeéenja.

Clanak 104.

(1) Radnik ili njegova obitelj ima pravo na solidarnu pomo¢ u slijedeéim slu¢ajevima:
- smrti radnika
- smrti €lana uze obitelji radnika (braénog druga, roditelja, roditelja bra¢nog druga,
djece, drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji, posvojene i udomljene djece i
djece na skrbi te punoljetne osobe kojoj je radnik imenovan skrbnikom prema
posebnom zakonu),
u visini do neoporezivog iznosa propisanog za navedenu potporu.

Clanak 105.

(1) Poslodavac ¢e radniku isplatiti solidarnu pomo¢ (potporu) u sljede¢im slu¢ajevima:
- nastanka invalidnosti radnika u visini do neoporezivog iznosa propisane jednokratne
potpore po navedenom osnovu
- bolovanja radnika duzeg od 90 dana,
u visini do neoporezivog iznosa propisane jednokratne potpore po navedenom osnovu
jednom godisnje.

VIIl. NAKNADA STETE
Clanak 106.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu duzan je Stetu nadoknaditi.

(2) Visina Stete na stvarima utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti
stvari, a ako ovih nema, utvrduje se vjeStacenjem.

(3) Poslodavac ¢e u cijelosti ili djelomiéno osloboditi radnika od obveze naknade Stete kad
Steta nije ucinjena namjerno, kada je radnik poduzeo sve da se Steta smanji i ako bi
naknada Stete ugrozila egzistenciju radnika i njegove obitelji.
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PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacin prestanka Ugovora o radu

Clanak 107.

(1) Ugovor o radu prestaje:

1. smrcéu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen Ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrs$i 65 godina zZivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako
se Poslodavac i radnik drugacije ne dogovore,

4. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoc¢nosti riesenja o priznanju
prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

5. sporazumom radnika i Poslodavca,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum

Clanak 108.

(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku Ugovora o radu moze dati radnik i
Poslodavac. Sporazum o prestanku Ugovora o radu zaklju¢uje se u pisanom obliku i
sadrzi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivali§tu odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.

(2) Sporazum o prestanku Ugovora o radu potpisuju radnik i Poslodavac, odnosno osoba

koju on ovlasti.

3. Otkaz

Clanak 109.

(1) Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

4. Redoviti otkaz

Clanak 110.
(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u sluéaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnoloskih ili organizacijskih razloga /poslovno uvjetovani otkaz/,
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- ako radnik nije u moguénosti uredno izvréavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti /osobno uvjetovani otkaz/,

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa /otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika/ ili

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Clanak 111.

(1) Pri odlu€ivanju o poslovnom uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raguna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 112.

(1) Dok je radnik koji je pretrpio ozliedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti
priviemeno nesposoban za rad zbog lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, Poslodavac mu ne moze otkazati Ugovor o radu.

(2) Zabrana iz stavka (1) ovog ¢&lanka ne utje¢e na prestanak Ugovora o radu sklopljenog
na odredeno vrijeme.

(3) Poslodavac moze otkazati radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti doslo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnosti ili do
smanjenja radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu
radniku osobi s invaliditetom samo uz prethodnu suglasnost Radni¢kog vije¢a, odnosno
ako kod Poslodavca nije utemeljeno Radnigko vijece, suglasnost daje sindikalni
povijerenik u funkciji radni¢kog vijeéa.

Clanak 113.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, Poslodavac je
duZzan radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na
mogucnost otkaza za slu¢aj nastavka kréenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano o¢ekivati od Poslodavca da to ugini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika,
Poslodavac je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od Poslodavca da to ugini.

Clanak 114.
(1) O namijeri da otkaZe odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan provesti postupak

suodlucivanja ili savjetovati se s radni¢kim vijeéem odnosno sindikalnim povjerenikom
u funkciji radnic¢kog vije¢a na nagin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.
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Clanak 115.

(1) Radnik moze redovito otkazati ugovor o rad uz propisani otkazni rok ne navodec¢i za to
razlog.
(2) Otkaznirok ne moze biti duzi od 1 (jedan) mjesec ako on za to ima osobito vazan razlog.

5. lzvanredni otkaz
Clanak 116.

(1) Poslodavac i radnik mogu otkazati Ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog
otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako zbog osobito teSke povrede obveza iz radnog
odnosa ili zbog druge osobito vazne €injenice uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranaka nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 117.

(1) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku 15 (petnaest) dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

6. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza
te tijek otkaznog roka

Clanak 118.

(1) Otkaz mora imati pisani oblik s obrazloZzenjem.

(2) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

(3) Otkazni rok pocinje tec¢i od dana dostave otkaza.

(4) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoée, koristenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteliskog i o€inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja
istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s
polovicom punog radnog vremena radi poja¢ane njege djeteta, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu
s propisom o rodiljinim i roditeljskim potporama, priviemene nesposobnosti za rad
tilekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, vréenja duznosti
i prava drzavljana u obrani.

(5) Otkazni rok ne tece za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad. Iznimno, otkazni rok
tece za vrijeme razdoblja privremene nesposobnost za rad radnika kojem je
poslodavac prije po¢etka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika
u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

(6) Ako poslodavac nije radnika u otkaznom roku oslobodio od obveze rada pa je doslo
do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad radnika, radni
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odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana dostave odluke o
otkazu ugovora o radu.

(7) Otkazni rok tete za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta, te razdoblja
priviemene nesposobnosti za rad radnika kojega je poslodavac u otkaznom roku
oslobodio obveze rada.

7. Otkazni rok
Clanak 119.

(1) Otkazni rok traje:

- dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno manje od godinu dana,

- mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno jednu godinu,

- mjesec dana i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca
proveo neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca
proveo neprekidno deset godina,

- tri mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka (1) ovog &lanka radniku koji je kod istog Poslodavca proveo u
radnom odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik
navrsio pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrSio pedeset pet godina
Zivota.

(3) Radniku kojem se Ugovor o radu otkazuje zbog kréenja obveza iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) otkazni rok utvrduje se u duzini
polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku (1) i (2) ovog ¢lanka.

(4) Za vrijeme otkaznog roka Poslodavac je duzan omoguciti radniku da radi trazenja
novog zaposlenja bude odsutan s rada 4 sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

(5) Za vrijeme odsustvovanja s rada iz stavka (4) ovog Clanka radnik ima pravo naknadu
place kao da je radio.

(6) Iznimno, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navréenih 65 godina
Zivota i 15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

8. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 120.
(1) Odredbe koje se odnose na otkaz Ugovora o radu, primjenjuju se i na slu¢aj kada

Poslodavac otkaZe ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje Ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).
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(2) Ako u sluéaju iz stavka (1) ovog &lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava
pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje Ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od 8 (osam) dana.

(4) U slu¢aju otkaza iz stavka (1) ovog ¢lanka, rok za zastitu prava te¢e od dana kada se
radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje Ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio
Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka
ostavljenog roka.

9. Kolektivni visak radnika
Clanak 121,

(1) Za slu€aj nastupanja okolnosti prestanka potrebe za radom najmanje 20 (dvadeset)
radnika, Poslodavac ¢e se savjetovati s radnigkim vijleéem odnosno sindikalnim
povjerenikom u funkciji radni¢kog vijeéa radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja
ili smanjenja potrebe za prestankom rada radnika.

(2) O provedenom savjetovanju i poduzetim mjerama na planu otklanjanja ili smanjenja
potrebe za prestankom rada radnika Poslodavac ée obavijestiti nadleznu javnu sluzbu
zaposljavanja i ujedno dostaviti sve relevantne podatke u skladu sa odredbama Zakona
o radu.

ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 122.

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog
prava.

(2) Neovisno od postupka utvrdenog stavkom (1) ovog ¢lanka, radnik koji smatra da e
prema njemu nepravedno postupano od strane nadredenog radnika, suradnika ili
uprave Poslodavca, moze se na postupanje prema njemu Zaliti nadredenom ili upravi
Poslodavca, a moze se obratiti za posredovanje radni¢kom vijeéu odnosno sindikalnom
povjereniku u funkciji radni¢kog vijeéa.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka (1) ovog ¢lanka, osim u slugaju
zahtjeva radnika za naknadom &tete ili drugim novéanim potraZivanjima iz radnog
odnosa.

(4) Odredbe iz stavaka (1) i (3) ovog ¢&lanka ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika.
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Clanak 123.

(1) Odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa donosi Poslodavac, ako zakonom ili
drugim propisom nije ovlastena drugo tijelo ili osoba.

(2) Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika i sva druga pismena
neposredno se urucuju radniku u poslovnim prostorijama Poslodavca od strane osobe
odredene po Poslodavcu, uz naznaku datuma uruéenja i potpis radnika kojim potvrduje
da je primio odluku, odnosno drugo pismeno.

(3) Ako radnik u svom radu koristi osobno ragunalo, odluke o pravu i obvezama iz radnog
odnosa radnika i sve druge obavijesti mogu se urugiti radniku e-mailom, uz obvezno
slanje takvog e-maila s opcijom potvrde primitka.

(4) Ako radnik odbije primiti odluku, odnosno pismeno iz stavka (1) ovog €lanka i/ili odbije
potpisati primitak odluke, osoba koja dostavlja pismeno o tome ¢ée sadiniti zabiljeSku s
naznakom datuma pokusaja dostave, te ¢e se odluka, odnosno pismeno staviti na
oglasnu plo¢u Poslodavca ili u njegovom poslovnom prostoru u kojemu borave ili se
kreCu zaposlenici uz naznaku datuma isticanja, te ée se smatrati da je pismeno
dostavljeno radniku istekom tre¢eg dana od stavljanja na oglasnu plo&u ili u poslovne
prostorije.

(5) Ako se radnik ne nalazi na radu, dostava se vr§i neposredno putem dostavne sluzbe
Poslodavca ili preporu¢enom postom uz povratnicu na njegovu posliednju poznatu
adresu prebivalista prijavijenu Poslodavcu. Ako se radnik ne zatekne u svom stanu,
dostava se smatra obavljenom ako pismeno preuzme neki od punoljetnih ¢lanova
njegova kucanstva.

(6) Ako radnik ili punoljetni €lan njegova kuéanstva odbije primiti neposrednu dostavu ili
preporuc¢eno pismo, odluka, odnosno pismeno ée se staviti na oglasnu plo¢u
Poslodavca ili u njegovom poslovnom prostoru u kojemu borave ili se kre¢u zaposlenici
uz naznaku datuma isticanja, te ¢e se smatrati da je pismeno dostavljeno radniku
istekom trec¢eg dana od stavljanja na oglasnu plogu ili u poslovne prostorije.

(7) Ako dostavu odluke, odnosno pismena nije moguée izvrsiti zbog neto&ne ili nepotpune
adrese koju je radnik priopéio Poslodavcu ili ako je radnik obavijesten o prispijecu
posiljike od Poslodavca, a istu ne podigne, ili ako Poslodavac zaklju&i da radnik
izbjegava primitak odluke pismeno ¢e se staviti na oglasnu ploéu Poslodavca ili u
njegovom poslovnom prostoru u kojemu borave ili se kreéu zaposlenici uz naznaku
datuma isticanja, te ¢e se smatrati da je pismeno dostavljeno radniku istekom treéeg
dana od stavljanja na oglasnu plogu ili u poslovne prostorije.

(8) Smatra se da radnik izbjegava primitak posiljke ukoliko iz bilo kojega razloga ne
preuzme pismeno kojega je Poslodavac poslao preporuéenom posilikom, na adresu
stanovanja radnika, koju je radnik prijavio Poslodavcu.

Clanak 124.
(1) Ugovorne strane suglasne su da individualne radne sporove mogu rjeSavati mirnim

putem prema odredbama Zakona o mirnom rje$avanju sporova, na nagin i po postupku
koje Ce se stranke sporazumijeti.
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Clanak 125.

(1) Struéne i organizacijsko-administrativne poslove u postupku mirenja iz ¢lanka 124.
ovoga Ugovora obavljat ¢e radnik kojeg imenuje Poslodavac iz redova radnika uz
prethodnu suglasnost sindikata i radni¢kog vijeéa.

XI. OBRAZOVANUJE | 1IZVJESCIVANJE RADNIKA
Clanak 126.

(1) Svi radnici kod Poslodavca imaju pravo i obvezu u skladu sa svojim sposobnostima i
potrebama rada Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavréavati se za rad.
Poslodavac utvrduje potrebu za obrazovanjem i osposobljavanjem, opseg radnog
vremena te termine i vrstu obrazovanja.

(2) Radniku koji se obrazuje za potrebe procesa rada kod Poslodavca, Poslodavac moze
platiti troSkove obrazovanja.

(3) Poslodavac moze primiti u¢enike i studente na praksu radi osposobljavanja uz rad.
Clanak 127.
(1) Svaki radnik na nacin propisan Zakonom o radu ima pravo istinito i pravovremeno biti

obavijesten o:

- znacajnim poslovnim odlukama koje utje¢u na njegov ekonomski i socijalni polozaj,

- aktima kojima se u skladu s odredbama Zakona o radu i/ili ovog Kolektivhog
ugovora ureduju radni odnosi i placa,

- drugim pitanjima od znacaja za radnike.

XIl. UVJETI ZA RAD SINDIKATA | RADNICKOG VIJECA
Clanak 128.

(1) Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat (baviti se sindikalnim radom) kod
Poslodavca u skladu s medunarodnim konvencijama, zakonom, Statutom sindikata i
ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 129.
(1) Kod Poslodavca moZe djelovati vise sindikata. Ako kod Poslodavca djeluje vise

sindikata, sindikati se moraju sporazumijeti o sindikalnom povjereniku, odnosno
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povjerenicima, a o postignutom sporazumu sindikati su duzni pisano obavijestiti
Poslodavca.

(2) Sindikat samostalno odluduje o nadinu rada i zastupanju interesa radnika kod
Poslodavca.

(3) Prava koja izbori jedan sindikat kod Poslodavca vaze i za radnike drugog sindikata i
radnike koji nisu ¢lanovi sindikata.

Clanak 130.

(1) Poslodavac je na natin propisan zakonom o radu, obvezan upoznati sindikat s
prijedlozima odluka koje ¢e razmatrati odgovarajuéi tijelo upravljanja Poslodavca, a koje
su od znacaja za ekonomski ili socijalni polozaj radnika.

(2) Sindikalni povjerenik ima prava iz &lanka 187. stavak 5. i 6. Zakona o radu odnosno ima

(3) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku omoguciti pravodobno i djelotvorno
ostvarenje prava da Stite i promiéu prava i interese &lanova sindikata te pristup
podacima vaznim za ostvarenje tog prava i to na naéin koji ne Steti poslovaniju
Poslodavca.

(4) Detaljni odnosi sa sindikatom mogu se regulirati posebnim sporazumom o pravima i
obvezama Poslodavca i sindikata.

Clanak 131.

(1) Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moze biti pozvan na odgovornost
niti doveden u nepovoljniji poloZaj.

(2) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obnasanja njegove duznosti i 6 (Sest) mjeseci po
njenom isteku ne moze se bez suglasnosti sindikata otkazati Ugovor o radu ili na drugi
nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada ili u
odnosu na ostale radnike.

(3) Pravo na sindikalne aktivnosti s naknadom place kao da je radio sindikalni povjerenik
ostvaruje ovisno o broju ¢lanova Sindikata kod poslodavca na nagin da za svakog ¢lana
Sindikata ima pravo na 3 sata aktivnosti tijiekom kalendarske godine. Poslodavac ima
pravo zatraziti od sindikalnog povjerenika podatak o broju &lanova sindikata uz izjavu
toga radnika o ¢lanstvu u sindikatu uz izjavu toga radnika o &lanstvu u sindikatu ukoliko
se radniku kao ¢lanu sindikata ne usteZe sindikalna &lanarina s place kod Poslodavca.

(4) Poslodavac je duzan osigurati odsutnost s rada s naknadom place €lanu ustrojstvenog
tijela nacionalne sindikalne sredi$njice radi pohadanja sindikalnih sastanaka, kongresa,
konferencija, osposobljavanja i sl. namjene 7 (sedam) dana godi$nje na temelju
vjerodostojne dokumentacije.

Clanak 132.

(1) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku omoguciti pravodobno i djelotvorno
zastupanje interesa i prava ¢lanova sindikata.

44

3 R

7



;E

[N

I

It

-

e

I_; lL__I lL_J IL_J ll__{ IL_J IJ i‘L‘gl lpJ

[

[
A @

IL_J[ lL__{ h_I

r

 [Te—

(2) Poslodavac je radi osiguranja uvjeta za rad sindikata obvezan osigurati pristup
podacima i informacijama, vaznim za ostvarenje prava iz stavka (1) ovog €lanka.

Clanak 133.

(1) Poslodavac je obavezan bez naknade osigurati sliedece uvjete za rad sindikata i
sindikalnih povjerenika:

- prostor za rad,

- slobodnu podjelu tiska i priopéenja koja se odnose na problematiku radnopravnog
statusa radnika na nacin kojim je sindikatu omoguéeno slobodno komuniciranje s
¢lanstvom i ne ometa djelatnost poslodavca. Iskljuéuje se tisak koji ima politicko
promidZbeni znacaj.

- obracun sindikalne ¢&lanarine i sindikalnog kredita temeljem odgovarajuce
dokumentacije,

- te upucivanje navedenih sredstava na odgovarajuée korisnike i obavjes¢ivanje
sindikata o istom.

Clanak 134.

(1) Broj ¢lanova radnitkog vijeéa utvrduje se prema broju zaposlenih radnika kod
Poslodavca sukladno odredbama Zakona o radu.

(2) Kada kod Poslodavca nije utemeljeno radni¢ko vijeée, u funkciji radnickog vijec¢a
nastupa sindikalni povjerenik, a u skladu s odredbama Zakona o radu.

(3) Poslodavac ¢e osigurati adekvatan prostor za rad radnikog vije¢a odnosno sindikalnog
povjerenika u funkciji radnickog vijeéa.

(4) Poslodavac ¢e omoguéiti ¢lanovima radni¢kog vije¢a osposobljavanje za obavljanje te
funkcije, prema odredbama Zakona o radu.

(5) Poslodavac ¢e snositi troskove koji prema Zakonu o radu i ovom Kolektivhom ugovoru
nastaju djelovanjem radni¢kog vijeca.

Clanak 135.

(1) Za rad u radni¢kom vijecu svakom é&lanu pripada naknada place za 6 (Sest) radnih sati
tjedno temeljem odredaba Zakona o radu.

(2) Radnici mogu rieSavanije svojih prava zatraZiti od radnikog vije¢a, odnosno sindikalnog
povjerenika u funkciji radni¢kog vijeca, u svoje radno vrijeme uz uvjet da time ne remete
tehnoloski proces rada.
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Xll. STRAJK

XIv.

Clanak 136.

(1) Radnici imaju pravo na $trajk u skladu sa Zakonom o radu ako je to jedina moguénost
da izbore i ostvare svoja prava i interese u vezi s radom i iz rada.

(2) Organiziranje, odnosno sudjelovanje u $trajku organiziranom u skladu s odredbama
Zakona o radu, ovog Kolektivnog ugovora te pravilima sindikata, ne predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa te ne moze biti osnova za otkaz ugovora o radu, osim ako
radnik za vrijeme $trajka pocini neku drugu te$ku povredu obveze iz radnog odnosa.

(3) Radniku se moze otkazati ugovor o radu samo ako je organizirao ili sudjelovao u $trajku
koji nije organiziran u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom ili pravilima sindikata
ili ako za vrijeme $trajka po&ini neku drugu teku povredu obveza iz radnog odnosa.

(4) Radnik ne smije ni na koji nacin biti prisilien sudjelovati u Strajku.

Clanak 137.

(1) Za vrijeme vazenja ovog Kolektivnog ugovora strane ée se suzdrzati od bili kojeg oblika
industrijskih akcija.

(2) Obaveza ¢uvanja socijalnog mira ne odnosi se na pitanja o kojima je pokrenuta
inicijativa za otpocinjanje pregovora na bilo kojoj razini pregovaranja te na poziv
sindikalne sredisnjice ili medunarodne udruge &iji je sindikat &lan.

(3) Obaveza ¢uvanja socijalnog mira ne odnosi se na organiziranje Strajka zbog ne isplate
place, naknade plaée i drugih novéanih prava radnika temeljem Zakona o radu.

Clanak 138.
(1) Organizator trajka duzan je trajk provoditi u skladu sa Zakonom o radu od najave do
okonéanja.

(2) Odredbe Zakona o radu o $trajku na odgovarajuéi se nagin primjenjuju i na pravo
Poslodavaca da u kolektivnom radnom sporu iskljuge radnike.

PRAVA | OBVEZE UGOVORNIH STRANA
I NACIN RJESAVANJA SPORA

1. Ponasanje ugovornih strana
Clanak 139.
(1) Ugovorne strane duzne su se zalagati za postivanje odredaba ovog Kolektivnog

ugovora i za njegovu pravilnu provedbu.
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(2) Ugovorne strane duzne su se suzdrzavati od svakog djelovanja koje bi bilo u suprotnosti
s odredbama Kolektivhog ugovora, koje bi sprje¢avalo ili otezavalo njegovu provedbu.

2. Zakljucgivanje te izmjene i dopune
Kolektivhog ugovora

Clanak 140.

(1) Postupak za sklapanje novog kolektivhog ugovora pokre¢e se na zahtjev bilo koje od
ugovornih strana, najkasnije trideset dana prije isteka roka vazenja ovog Kolektivnog
ugovora.

(2) Ugovorne strane mogu u bilo koje vrijeme predloZiti izmjene odnosno dopune ovog
Kolektivhog ugovora.

Clanak 141.

(1) Ugovorna strana koja Zeli izmjenu odnosno dopunu Kolektivnhog ugovora predlaze
drugoj strani svoj obrazloZeni zahtjev u pisanom obliku.

(2) Druga strana ¢e se o prijedlogu izjasniti najkasnije u roku od 30 dana od primitka
zahtjeva iz prethodnog stavka.

(3) U sluéaju da ugovorna strana ne prihvati prijedlog za izmjenu ili dopunu Kolektivhog
ugovora, odnosno da se o prijedlogu ne izjasni u roku od 30 dana, strana predlagateljica
moze pokrenuti postupak pred mirovnim vijeéem.

(4) Odredbe stavka (1) i (2) ovog ¢€lanka primjenjuju se i na postupak sklapanja novog
kolektivhog ugovora.

3. Mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova
Clanak 142.

(1) Ugovorne strane su suglasne da ¢e postupak mirnog rieSavanja kolektivnih radnih
sporova provoditi sukladno zakonskim propisima.

Clanak 143.

(1) Ako je mirenje neuspjesno, strane spora mogu rieSavanje kolektivnhog radnog spora
povjeriti arbitrazi.

(2) ArbitraZza ima pet ¢lanova i isto toliko zamjenika. Svaka strana imenuje dva ¢lana i
njihove zamjenike. Predsjednika i njegovog zamjenika obje strane odreduju
sporazumno. Postupak pred arbitrazom strane mogu urediti posebnim pravilnikom.

(3) Ako strane postupak pred arbitrazom ne urede posebnim pravilnikom, postupak ¢e se
urediti sporazumom strana sklopljenim nakon nastanka spora. U sporazumu o
iznoSenju spora pred arbitrazu strane ¢e odrediti pitanja koja iznose pred arbitrazu.
Arbitraza moze odluciti samo o pitanjima koja su pred nju iznijele strane spora.
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XV.

(4) Ako se radi o sporu o tumadenju ili primjeni zakona, drugog propisa ili kolektivhog
ugovora arbitraza ¢e svoju odluku temeljiti na zakonu drugom propisu fili kolektivnom
ugovoru.

(5) Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog ugovora, arbitraza ¢e
svoju odluku temeljiti na pravi¢nosti.

(6) Ako se strane spora u kolektivnom ugovoru ili sporazumu o izno$enja spora pred
arbitrazu ne odrede drugacije arbitrazna odluka mora biti obrazlozena.

(7) Protiv arbitrazne odluke nije dopustena zalba.

(8) Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog ugovora, arbitrazna
odluka ima pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.

4. Tijelo za tumacenje Kolektivhog ugovora
Clanak 144.

(1) Poslodavac i sindikat imenuju Povjerenstvo za tuma&enje odredba Kolektivnog ugovora
i pracenje njihove primjene najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od dana stupanja na
shagu.

(2) Povjerenstvo ima ¢etiri ¢lana od kojih po dva ¢&lana imenuje svaka ugovorna strana. U
slugaju spora oko tumacenja pojedinih odredbi ovoga Ugovora &lanovi Povjerenstva
sporazumno ¢e izabrati petoga, nepristranog ¢&lana iz redova pravnih struénjaka
(sudaca, odvjetnika ili profesora prava). Nepristrani pravni struénjak duzan je dati svoje
tumadenje u roku od 15 dana.

(3) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili Poslodavaca, Povjerenstvo za tumacenje
duzno je dati tumacenje ovoga Ugovora u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

(4) Stavovi Povjerenstva za tumacenje odredbi ovog Ugovora obvezuju obje ugovorne
strane.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 145.

(1) Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese
poduzece ili dio poduzeca, na novog poslodavca prenose se i svi ugovori o radu radnika
koji rade u poduzecu ili dijelu poduzeca koje je predmet prenosenja, kao i prava iz ovog
Ugovora sve do isteka vremena njegova vazenja.

(2) Prilikom pregovora oko sklapanja ugovora o statusnoj promjeni s novim poslodavcem
jedna od stranki u pregovorima obvezno su sindikati, potpisnici ovog Ugovora.
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Clanak 146.

(1) Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijleme do 31 .prosinca 2025. godine, a potom se
automatski produljuje za iduca uzastopna razdoblja od godinu dana, osim ako jedna od
stranaka ne obavijesti drugu pisanim putem o namjeri da ne produzi ovaj Ugovor tri (3)
mjeseca prije kraja bilo kojeg narednog jednogodisnjeg razdoblja.

(2) Tijekom trajanja Ugovora svaka strana moze otkazati Kolektivni ugovor.

(3) Otkaz je potrebno drugoj strani prethodno najaviti i obrazloziti u pisanom obliku u roku
koji ne moze biti kraci od tri mjeseca. Razlozi za otkazivanje su:

a) odluke osnivaca koji su od utjecanja na financijsko stanje i poslovanje Poslodavca

b) poremecaj na trzistu koji imaju negativan uéinak na djelatnost poslodavca

c) porast troskova Zivota ili inflacije veée od 5% ili bithog pogorsanja gospodarske
situacije ili drugih opravdanih razloga.

(4) Po otkazivanju Ugovora, svaka strana moze traziti zaklju¢ivanje novog Ugovora.

Clanak 147.

(1) Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se izravno.

(2) Ovim Kolektivnim ugovorom ne mogu se ugovoriti uvjeti rada radnika nepovoljniji od
uvjeta odredenih Zakonom o radu, izuzev ako je Zakonom o radu ili drugim zakonom to
izri¢ito propisano. Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o
radu, pravilnikom o radu ili drugim kolektivnim ugovorom, primjenjuje se za radnika ovaj
Kolektivni ugovor.

Clanak 148.

(1) Smatra se da je ovaj Kolektivni ugovor zakljuéen kada istog potpiSu ovlasteni
predstavnici ugovorenih strana.

(2) Ugovorne strane su potpisom ovog Ugovora suglasne da raniji kolektivni ugovori
nemaju pravni uéinak.

(3) Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu na dan potpisa, a odredba &lanka 84. o visini
osnovice za obra¢un place primjenjuje se za izraéun place za studeni 2024. koja se
isplacuje u prosincu 2024. godine.

Clanak 149.

(1) Ovaj Ugovor sacinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 2 (dva) za Poslodavca
te 3 (tri) za sindikat.

(2) Kolektivni ugovor ¢e se objaviti na naéin kako je utvrdeno Pravilnikom o naginu objave
kolektivnih ugovora.

(3) Poslodavac je duzan radnike pisanim putem (npr. oglasne ploce ili elektronskim putem
i sl.) obavijestiti o sklapanju ovog Kolektivnog ugovora, odnosno njegovih izmjena i
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dopuna te prestanku, u roku 15 dana od sklapanja, izmjene ili dopune ili prestanku

vazenja.

SANITAT DUBROVNIK d.o.o0.
CLANICA UPRAVE
Klaudia Baréot

SINDIKAT KOMUNALNIH, PROMETNIH |
SRODNIH DJELATNOSTI HRVATSKE

Sindikalna podruznica SANITAT DUBROVNIK d.o.o.
SINDIKALNI POVJERENIK
Tomislav Rai¢

SANITAT DUBROVNIK
d.o.o0. za komunalne djelatnosti
D UBR OV N | K

Br.:

o - 299 /1~ )4

Datum-*

20 -11- 2024
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Sindikat komunalnih, prometnih i srodnih djelatnosti Hrvalske
m OIB: 27091826868 | IBAN: HR3423600001101342220

SKPH @ Zlatarska 14, Zagreb \{E 01 4655 716 DY :skph@skphr.hr @ www.skphr.hr

Broj: 212/2024 U Zagrebu, 12. studenoga 2024. godine

Na osnovu odredbe ¢lanka 197. Zakona o radu (‘Narodne novine' 93/14, 127/17 i 98/19, 150/22,
64/23) i odredbi &l. 69. st. 5. i &l. 70. Statuta Sindikata komunalnih, prometnih i srodnih
djelatnosti Hrvatske (u daljnjem tekstu: SKPH), daje se

PUNOMOZ¢

za kolektivno pregovaranje i sklapanje Kolektivhog ugovora za radnike u drustvu Sanitat
Dubrovnik d.o.o.

Za kolektivno pregovaranje u pregovarackom odboru SSKH Sanitat Dubrovnik ovlaséuju se:

Tomislav Rai¢, glavni sindikalni povjerenik i voditelj pregovarac¢kog odbora;
Ivo Matusié, ¢lan

Katija Miljani¢, ¢lan

Vlaho Radicevié, Zupanijski povjerenik SSKH

Anita Juri¢ Golo, regionalna pravnha zastupnica

LIS AN

Ovlascuje se glavni sindikalna povjerenik sindikalne podruZnice SSKH Sanitat Dubrovnik
d.o.0, Tomislav Rai¢, za sklapanje i potpisivanje Kolektivnog ugovora.

Predsjednik SKPH
Baldo Kovacevi¢

O tome obavijest:
1. Sanitat Dubrovnik--Uprava

2. Clanovi pregovarackog odbora
3. Pismohrana, ovdje

S8y savez 00000
S SAMOSYALNH
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